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tINITATEA DE ASISI'I'.N1A MIjDICO-SOCL,\t.A BAIA Dt1 C)RIS orgamzeaza corlclrrs

pentrll oclUrarea pe perioada nedcterminati a unui post contracturll - vacant. dc consilier debutant:

Consilier debutant - I post studii Superioare -vacant, cu normi intreagl, durata normali a

timpului de munci de 8 ore/2i,40 ore/siptdmind;

Candiclalii trebuie sa indeplinciisca conditiile gener;rlc prevdzute de art. l5 din II.G. nr.

133612022. cLr modiflcArile si con-rpletarilc ultcrioalc si alc art..542 alin.(i) si alin (2) din O.U.G. nr.

51,t201c). cr-r nrodificdrile si cornpletdrilc ultcrioarc:

a) are cetilenia romdnd sau ceta{enia unui alt stat mer-nbru al lJniunii Europene. a unui stat

parte laAcordul privind Spafiul Economic European (SilE) sau cetdlenia Confederaliei Elveliene;

b) cLrrroagte liniba romAnd. scris gi vorbit

c) aru capacitate de rnunca in contbrmitatc cur prevedcrile l,egii nr. 53/2003-(locjul muncii.

republicatir. cu modiflcdrile qi cor.nplctf,rile ullerioale ;

c ) are capacitate deplina de cxerciliu :

d) arc o stare de sdnhtzrte corespunzdtoal'c postLrlui pentru cerre oaudideazd. atestat'|a pe baz-a

adcvelinlci utcdic:ale eliberatc clc nreclicul de larrnilic sarr de LrniLalile sanitare abilitatel

ci incicplincEte c:ondiliilc de stLrclii. cic vccliime in slrccialitatc $i. dupd caz. alte c:ondilii

spccilicrc potlivit cerinlelor postului scos ltL concLlrst

l) nu a fost condamnati deljnitiv pentru sdvAr$irr:a unei infiacliuni contra securitAlii

nationale. contra autoritalii. contra unranitatii. infractiuni dc corup{ie sau de sen'iciu. inll-acliuni de

fals ori 0ontra infdptuirii justitiei. inliacliLrni sdr,drsitc cu intenlic care ar t'ace o pcrsoand candidatd

la post incc.ntpatibila cLr excrcitarca tirnctie'i contfactuale pcnlru care candiclcaz[. cu exccpIia

situagici in care a intervenit rerabilitarca:

s)nll exq.cutd o pedeapsi complementarf, plin care i-a tbst interzisd exercirarea dreptului de

a ocllpri iirrciiir. cle a exercita prof-esia sau nrescriir ori de a dcst)i;ura activitittea de cirrc- s-a tolosit

pentru suvilsilca intiactiurnii sau tir!a de accasta nL1 s-it lual ntdsLtra dc siguranlti a interz,ccrii

ocupalii ririi:i 1'r.inctii sau a cxcrciLatlii trnci prolcsii:

h) nir a conris inlractiunilc plsazutc la un. i alin. t2) din l,c-gera nr. I i8,/1019 privind

Registrui niiiional autontittizat cu plivile la pclsoanclc cufc au comis intiactiuni sexuale, de

exploetzrre a unor persoane sau asLlpra n-rinorilor. pfccLulr Ei pentnr completarea I-egii nr.7612008
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337005 - BAIA DE CRIS, str.TRlBUNULUl, nr.27, jud. HUNEDOARA
Tel. / fax - 0354 884 050; 0354 884 046

e-mail - uams.baia@gmail.r:om
privind olganizarea gi firnclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

ulterioare, pentru domeniile prevdzute laart.35 alin, (1) lit. h).

pe baza fi$ei postului:

Studii universitare absolvite :

- Curs Expert Achizitii publice - diploma / adeverinta

Concursul se va desfisura conform calendarului urmitor:

- depuuerea dosarelor penlru parliciparea la concurs: 1n tennen de l0 zile lucratoare de la

data afiEdrii arrunlului in confbrmitatc cu pre'n'ederilc afl.34 din t{.G. nr. 133612022.cu modificarile
qi completarile ulterioare. respectiv in pcrioada 11.11.2024-'.12.11.2024, la sediul Unitatii de

Asistenta Medica-Sociala din loc.Baia de Cris, str.'l'ribLrnuIui, nr.2T,jud.Hunedoara.

Proba scrisa - 02.12.2024 -ora l0

Interviul se va desfEqura in condiliile an. 41 alin (5) din H.G. nr. 133612022, cu

modificalile qi completAri le ulterioarc.

Dosarele de inscriere Ia concurs trebuie sd confind. in mod obligatoriu. documentele

prevazlrte de art. 35 din H.G. r'rr. 133612022. cu modillcarile qi completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere la concurs, conlbnr n-rod,:lului prevdzut la anexa 2 din H.G.

m.133612022. cu modificarile gi completarile ultcrioare:

b) copia actului de identitate sau orice alt docurrcnt carr: atestd identitatea. potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate:

c) copia certificatului de casatorie sau a unui alt document prin care s-a realizal schimbarea de

nuffre, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi aie altor acte care atesti efectuarea unor

specializari, precum gi copiile documentclor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale

postulr.ri solicitate de autoritatea sau institulia pLrblic6;

e) copia carnetului de munch, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care

sd ateste vechimea in muncd;i in specialitatea stLrdiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certilicat de caz-ier judiciar sau, clupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar l

g) adevclinfa niedicalii carc si alcste starea de s6ndtate corespunzitoare. eliberata de cdtre

meclicul c'le lamilie al candidatului sau de catrc unitatiLe sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate compoftamentald ciin care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevlzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 pri'vind Registrul najional automatizat cu
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privire la persoanele care au comis infracliunisexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea qi
funcfior-rarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare" cu modificdrile ulterioare:

i) curriculum vitae, model comun european,

Bibliografia gi tematica se afiEeazd la sediul Unitatii de Asistenta Medico Sociala ,dinloc'Baia de Cris, str'Tribunului, nr.27,jud. Hunedoara gi pe site-ul institu{iei: www.uamshd.ro

Termenul de seleclie a dosarelor este de 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Rezultatele selecliei dosarelor se afiEeaza in ternten cle I zi lucrdtoare de Ia data exoirarii
termenului de seleclie.

Rezultatele probei scrise ;i a interviului se afiqeazd, in termen d,e I zi lucratoare de la
frnalizar e a fi e c arei prob e,

Contestaliile se pot depune in termen de I zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor fiecdrei
etape a concursului (seleclie dosare, proba scrisd. proba interviu), iar termenul in care se afigeazd
rezultatele este de I zi lucratoare de la expirarea termcnului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeaza in termen de I zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatelor
soluliondrii contesta{iilor pentru ultima proba.

Infonnalii sulimentare se pot obtine la telcfbn:0354884050 sau la sediul tjnitatii de
Asistenta Medico Sociala loc.flaia de Clis. str.l'ribunului. nr.27. judelul Hunedoara .conrpartiment
cor-rtabilitate . resurse umane. achizitii.

DIRECTOR,

Bulz Di Nicoleta



BIBLIOGRAFIE si TEMATICA- PUNTRU POSTLiL DE Consilier

1. Ordonan{a de Urgenta a Guvernului nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile Ei completdrile ulterioare - Partea VI - Titlul I si Titlul II;
Cu tematica: Statutul funcfionarilor publici
2. Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea Ei sanclionarea tuturor formelor de
discriminare. cu modificarile ;i completdrile ulterioare:
Cu tematica:
CAP. I - Principii gi definitii,
CAP. II - Dispozilii speciale;
3. Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratanLent intre femei gi barbali, republicatd,
cu modificarile gi completarile ulterioare;
Cu tematica:
CAP. I - Dispozitii generale;
CAP. Il -Egalitatea de ;anse gi de tratarnent intre f-emei gi barbali in domeniul muncii;
CAP. III - Egalitatea de ganse gi de tratament in ceea ce priveEte accesul la educalie, la sdndtate, la
culturd qi la informare;
CAP. IV - Egalitatea de Eause intre femei gi bdrbali in ceea cer privegte participarea la luarea
deciziei;
CAP. VI - Solulionarea sesizdrilor gi reclamaliilor privind discriminareabazatd, pe criteriul de sex
4. Legea nr 9812016 privind achizitiile publice. cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica:
cap. I - Dispozilii generale;

cap. II - Reguli generale de participare gi desfbgurare a procerlurilor de atribuire: r

cap. III - Modalitali de atribuire;
cap. IV - Organizarea gi desfdqurarea procedurii de atribuire
5. Hotarirea nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribLrirea contractLrlLri de achizilie publica/acordului-cadru din Legea nr.
9812016 privind achiziliile publice. cu nrodiflcarile gi completarile ulterioare;
Cu tematica:
cap. I - Dispozilii generale gi organizatorice;
cap. II - Planificarea gi pregalirearealizarii achiziliei publice;
cap. III - Realizareaachiziliei publice;
cap. IV - Executarea contractului de achizilie publicb/acordului-cadru
6. Hotararea Guvernului nr.41212003 din Monitorul O.ficial nn599122.08.2003- privind aprobarea .
Instructiunilor de aplicare a Normelor privind organizarea. firnctionarea si finantarea unitatilor de
asistenta medico sociale.
Cu tematica:Anexa 1

7 . Legea 5312010 Codirl Muncii , cu modificarile si completdrile ulterioare;
8. Legea 31912006 privind Securitatea si Sanatatea in Muncd cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
9, Legea contabilitatii nr.82/l99l.republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica:
CAP. I :Dispozilii generale
CAP. II :Organizarea r;i conducerea contabili6tii
CAP. III :Registrele de contabilitate
1 l.ORDIN 600120.04.2018 , privind aprobarea Codului Intem Managerial al entitatilor publice.
12.Legea contabilitatii nr.S2l199l,republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica:
CAP. I :Dispozilii generale
CAP, II :Organizarea gi conducerea contabilitalii
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