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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
337005 - BAIA DE CRIS, str.TRIBUNULUI, nr.27, jud. HUNEDOARA
Tel. / fax — 0354 884 050; 0354 884 046

o e-mail — uams.baia@gmail.com
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catre portalul posturi.gov.ro

UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA BAIA DE CRIS organizeaza concurs
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unor posturi de naturad contractuala -vacante. dupa cum
urmeaza:

Psiholog Practicant — 1 post vacant, cu normi intreagd, durata normali a timpului de munci
de 8 ore/zi, 40 ore/siptimina;

Kinetoterapeut Debutant - 1 post vacant, cu normi intreagd, durata normali a timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 ore/siptimina;

Registrator Medical - 1 post vacant, cu normi intreaga, durata normali a timpului de munca
de 8 ore/zi, 40 ore/siptiméni

Agent DDD - 1 post vacant, cu normi intreagi, durata normali a timpului de munci de 8
ore/zi, 40 ore/saptimani;

Brancardier -1 post vacant, cu norma intreagi, durata normala a timpului de munci de 8
ore/zi, 40 ore/siptimana;

Muncitor calificat -IV-Electrician-1 post vacant, cu norma intreagi, durata normali a timpului
de munci de 8 ore/zi, 40 ore/siptimini;

Muncitor calificat- IV-Instalator -1 post vacant, cu norma intreagi, durata normali a timpului
de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani;

Muncitor calificat- V- Ajutor bucatar -1 post vacant, cu norma intreagi, durata normali a
timpului de munci de 8 ore/zi, 40 ore/saptaimanai;

Lenjereasa-1 post vacant, cu normi intreaga, durata normali a timpului de munci de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana;

Muncitor necalificat -1 post vacant, cu normi intreagd, durata normali a timpului de muncia
de 8 ore/zi, 40 ore/siptamana;

Referent, debutant - 1 post vacant, cu normi intreagd, durata normali a timpului de munci de
8 ore/zi, 40 ore/saptimana;
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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
337005 — BAIA DE CRIS, str.TRIBUNULUI, nr.27, jud. HUNEDOARA
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Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. nr.

1336/2022, cu modificarile si completérile ulterioare si ale art.542 alin.(1) si alin (2) din O.U.G. nr.
57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

¢') are capacitate deplina de exercitiu ;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condiiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesi;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare a posturilor, stabilite pe baza fisei postului:

Pentru postul de Psiholog Practicant

- studii universitare absolvite cu diploma de licenta in sociologie-psihologie :

- atestat de libera practica eliberata de Colegiul Psihologilor din Romania;

- aviz anual al autorizatiei de liberd practicé eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania;

- vechime necesara in specialitate 1 an .
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Pentru postul de Kinetoterapeut Debutant

- studii universitare absolvite cu diploma de licenta -Licentiat in Kinetoterapie ;

- autorizatie de libera practica eliberata de Colegiul fizioterapeutilor din Romania;

- aviz anual al autorizatiei de libera practica eliberat de Colegiul fizioterapeutilor din Romania;
Pentru postul de Registrator Medical-

-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat / studii superioare;

-curs PC / certificat competente digitale - Notiuni de utilizare PC- Utilizarea Microsoft Word, Excel
si Adobe Reader

Pentru postul de Agent DDD -

-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:

- certificat / diploma / adeverinta de calificare in domeniul postului sau in curs de calificare:
Pentru postul de Brancardier-

-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:

- certificat /diploma /adeverinta de calificare in domeniul postului;
Pentru postul de Muncitor calificat -IV-Electrician-

-studii medii absolvite / scoala profesionala;

- certificat/diploma/adeverinta de calificare in domeniul postului :
Pentru postul de Muncitor calificat -IV-Instalator -

-studii medii absolvite - diploma bacalaureat:

- certificat/diploma/adeverinta de calificare sau in curs de calificare - in cel putin unul din domeniile
instalator instalatii tehnico-sanitare / lacatus :

Pentru postul de Muncitor calificat -IV-Ajutor bucatar-

-studii medii absolvite

- certificat /diploma /adeverinta de calificare in domeniul postului sau in curs de calificare:
Pentru postul de Lenjereasa-

-studii medii absolvite;
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Pentru postul de muncitor necalificat-
-studii generale /medii absolvite .
Pentru postul de Referent debutant-
-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat / studii superioare:
-certificat /diploma /adeverinta de calificare arhivar
-curs operare PC

Concursul se va desfisura conform calendarului urmator:

- depunerea dosarelor pentru participarea la concurs: in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului in conformitate cu prevederile art. 34 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificérile
si completarile ulterioare, respectiv in perioada 15.10.2024 - 28.10.2024. la sediul Unitatii de
Asistenta Medica-Sociala din loc.Baia de Cris, str. Tribunului, nr.27, jud.Hunedoara.

Proba scrisa — 05.11.2024 astfel :

De la ora 10 la 11 proba scrisa pentru posturile, Referent debutant, Registrator medical si
muncitor necalificat;

De la ora 12 la 13 proba scrisa pentru posturile Muncitor calificat-Instalator, Muncitor
calificat -Electrician, Muncitor calificat-Ajutor bucatar si Lenjereasa ;

De la ora 14 la 15 proba scrisi pentru posturile Kinetoterapeut debutant, Psiholog
Practicant, Brancardier si Agent DDD.

- interviul se va desfasura in conditiile art. 41 alin (5) din H.G. nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s contind, in mod obligatoriu, documentele
previzute de art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din H.G.
nr.1336/2022. cu modificarile si completarile ulterioare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a unui alt document prin care s-a realizat schimbarea de
nume. dupa caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:
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e) copia carnetului de munca. a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care

sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european:

Bibliografia si tematica se afiseaza la sediul Unitatii de Asistenta Medico Sociala ,din
loc.Baia de Cris. str. Tribunului, nr.27, jud. Hunedoara si pe site-ul institutiei: www.uamshd.ro

Termenul de selectie a dosarelor este de 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor.

Rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza in termen de 1 zi lucratoare de la data expirérii
termenului de selectie.

Rezultatele probei scrise si a interviului se afiseaza in termen de 1 zi lucrdtoare de la
finalizarea fiecarei probe.

Contestatiile se pot depune in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor fiecarei
etape a concursului (selectie dosare, proba scrisa, proba interviu), iar termenul in care se afiseaza
rezultatele este de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de 1 zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Informatii sulimentare se pot obtine la telefon: 0354884050 sau la sediul Unitatii de
Asistenta Medico Sociala loc.Baia de Cris, str.Tribunului, nr.27, judetul Hunedoara ,compartiment
contabilitate , resurse umane, achizitii. ‘
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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- EXEMPLAR
SOCIALA- BAIA DE CRIS PAGINA

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului:executie

2. Denumirea postului: PSIHOLOG

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: PRACTICANT

4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentry OCuparea postului: capacitatea de a planifica activitatile in functie de prioritati
1. Studii de specialitate: SUPERIOARE

.2. Perfectionari (specializari);

3. Cunostinte de Operare/programare pe calculator :

4. Limbi straine cunoscute:-

5. Abilitati. calitati si aptitudinj necesare:

Notiuni de etica si deontologie profesionala , inilialiva,comunicare, lucru in echipa, integritate, Planificare,
organizare
6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: nu este cazul
C. Atributiile postului:

a) asigura relatii profesionale cu toti colegii din unitate. precum si cu colaboratorij / partenerii
externi.

b) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre beneficiari, colegi si clientilor din exterior,
¢) raspunde de o buna colaborare si comunicare cu intreg personalul din unitate

d) aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute si
elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare.

g) colaboreaza cu ceilalti specialisti din unitate pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de recuperare
individual pentru fiecare beneficiar,
h) stabileste programul Saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare sociala sj de activitati
educationale),
i) stabileste. in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucruy si programele de
instruire a beneficiarilor.
J) investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor.
k) indruma activitatea infirmierelor pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare
individual pentru fiecare beneficiar.
I) asigura consilierea de specialitate a personalului din institutie,
m) executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
institutiei in limitele respectarii temeiului legal;
n) participa la analizele periodice ale activitatii unitatii si la elaborarea de citre conducerea acesteia a
raportérilor si a materialelor informative:



0) informeazi conducerea unitatii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
beneficiarilor;

p) face parte din echipa multidisciplinara;

r) colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
$i 0 tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

s) respectd graficul de lucru intocmit §i semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;

1) respectd normele igienico-sanitare ., de SSM si de apérare impotriva incendiilor;

u) respecta reglementérile legale privind normele generale de sanatate si securitate a muncii, ROF, ROI. norme
privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si norme privind gestionarea deseurilor provenite din
activitatea medicala;

V) pastreaza secretul profesional si respecta codul de etica al unitatii, respecta procedura operationald privind
protectia datelor cu caracter personal, precum si toate procedurile luate la cunostinta sub semnatura:

X) pardasirea locului de munca se poate face numai cu acordul directorului in cazuri deosebite:

z) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii. in limita competentelor profesionale si a
legalitatii ;

aa) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna: relatii de colaborare cu tot personalul unitatii

a) Relatii ierarhice:— subordonat fata de director
b) Relatii functionale:executa sarcini

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: da

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:BULZ DIANA NICOLETA
2. Functia de conducere: director

:3. Semnatura WM

4. Data intocmirii

.F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2, Semnatura .....
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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului:executie

2. Denumirea postului: KINETOTERAPEUT

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: DEBUTANT
4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului: capacitatea de a planifica activitatile in functie
de prioritati

1. Studii de specialitate: SUPERIOARE

.2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator :
4. Limbi straine cunoscute:-

S. Abilitati. calitati si aptitudini necesare:

Notiuni de etica si deontologie profesionala , initiativa, comunicare, lucru in echipa,
integritate, planificare, organizare
6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriali: nu este cazul

C. Atributiile postului:
a ) In exercitarea profesiunii, kinetoterapeutul trebuie si dovedeasca devotament,
corectitudine, disponibilitate si respect faa de fiinfa umana.

b) Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de kinetoterapie.

¢) Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si
informeaza medicul asupra modificarilor intervenite.

d ) Informeaza si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

¢) Aplica procedurile de kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in vederea
recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului :

f) Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.respecta intocmai
prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor

g) Terapia ocupationala constituie ansamblul activitailor recuperatorii, reactive si productive,
prescrise si controlate de medic in scop terapeutic.

h) Evaluarea amanunita a capacitatii functionale a bolnavului si a capacitatilor restante.

1)Cunoasterea exigentelor activitatii precum si a eficientelor prescrise va consulta cu medicul
curant.



k) Activitatea trebuie sa fie la inceput simpla apoi progresiv complexa.
) Activitatea utila extrem de utild din punct de vedere psihologic. variata si liber acceptata.
m) Isi desfasoara activitatea individuala sau in grup.

n) Urmireste refacerea deficitului motor al bolnavului. va colabora permanent cu medicul
curant.

0) Invata bolnavul si-si utilizeze la maximum gradul de mobilitate recuperat.
p) Informeaza medicul curant de progrese sau stationar.

r) Antreneza si sa perfecfioneaza utilizarea intr-un grad optima segmentelor sanatoase, in
vederea cresteri amplitudinii miscarilor, cresterea fortei musculare, dezvoltarea coordonanta
migcdrilor corectarea sau prevenirea deformatiilor, ameliorare starii psihoemotionale.

s) Instruirea beneficiarilor pentru folosirea utilajelor pentru invatarea deplasarii cu mijloace
speciale de transport.

t) Foloseste terapia de recuperare a deficientului motor in afara programului terapeutic
intensiv. in perioadele libere de relaxare a bolnavului la indicatia medicului care conduce
recuperarea bolnavului.

u) Concentrarea , stimularea §i mentinerea functiei tuturor grupelor musculare atat pentru
regiunea afectate cat si pentru celelalte regiuni prevenind o febra musculara si degenerescenta
fibroasa.

v) Urmarirea intaririi musculaturii deficitare.

X) Va urmdrii amanarea starii de neliniste a pacientului si va dezvolta atentia.

z) Va face sa dispara descurajarea si renaste speranta.

aa) Va pastra obisnuinta activitatilor si diminua complexele de inferioritate datorita
invaliditatii.

bb) Va ine in permanenta legatura despre starea bolnavului cu medicul curant.

cc) Stabileste impreuna cu medicul, programul de recuperare pe obiective pentru bolnavii ce
necesita tratament de recuperare individual sau pe grupe.

dd)Efectueaza tratamentul prescris urmarind zilnic evolutia si modificarile programului de
recuperare in functie de progresul obtinut

ee)Tine evidenta zilnica a exercitiilor si programelor efectuate

ff)Se preocupa de starea beneficiarilor, facand propuneri unitatii/apartinatorilor de asigurarea
cu aparate si dispozitive necesare:

gg)Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul .

h)Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara. care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie.in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal .

i)Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.
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I) Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua . conform cerintelor postului .

mm)Participa activ la procesul de formare a viitorilor kinetoterapeuti.

nn) Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului,
in raporturile cu alte compartimente, precum si in relatiile cu persoanele din afara
colectivului.

00) Stabileste necesarul de echipament si raspunde de inventarul si intretinerea dispozitivelor
si aparatelor.

pp) Informeaza imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentelor cu care isi desfasoara activitatea.

rr) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative. se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru
bunul mers al activitatii:

ss) Indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici.

tt) Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor prevazute in fisa postului.

uu) Toate informatiile despre starea de sanitate a pacientului, despre conditia medicala,
diagnostic, prognoza si tratament si toate informatiile cu caracter personal trebuie pastrate
confidential. chiar si dupa moarte:

vv) Informatiile confidentiale pot fi divulgate doar daca pacientul isi da consimtamantul
explicit sau daca legea sustine acest lucru in mod expres.

XX) indeplincste s1 alte sarcini de serviciu stabilite de conducerea unitatiii:
zz) Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.I. Al unitatii.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Stera relationald interna: relatii de colaborare cu tot personalul unitatii
a) Relatii ierarhice:— subordonat fata de director si fata de medic

b) Relatii functionale:executa sarcini

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: da

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:BULZ DIANA NICOLETA
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4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....
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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Registrator medical
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Registratorul medical are un rol esenfial in cadrul unei institutii medicale, fiind responsabil de
gestionarea, organizarea si intretinerea corecta a documentatiei medicale.

1. Studii de specialitate: medii, generale

.2. Perfectionari (specializari):permanent

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator :

4. Limbi strdine cunoscute:-

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitatea de a planifica activitatile in functie de prioritati
Capacitatea de integrare intr-o echipa

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: nu este cazul

C. Atributiile postului:

1. Gestionarea documentatiei medicale:

Colectarea si inregistrarea datelor: inregistrarea corects a datelor pacientilor, inclusiv informatiile
personale, istoricul medical, rezultatele testelor si tratamentele prescrise.Arhivarea dosarelor
medicale: Organizarea si pastrarea in sigurantd a dosarelor medicale, asigurand accesul facil la
acestea atunci cand este necesar.Actualizarea fiselor medicale: Asigurarea c fisele medicale ale
pacientilor sunt actualizate la zi cu toate informatiile relevante si schimbdrile in starea de sanitate a
acestora.

2.Asigurarea conformitatii cu reglementarile legale:
Respectarea normelor de confidentialitate: Manipularea datelor medicale in conformitate cu
reglementadrile privind confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal.Gestionarea
accesului la dosarele medicale: Asigurarea ca accesul la informatiile medicale este limitat doar la
personalul autorizat.

Suport pentru personalul medical:Furnizarea informatiilor medicale: Oferirea informatiilor necesare
personalului medical pentru diagnosticarea si tratarea pacientilor.Cooperarea cu echipa medicala:
Colaborarea cu medicii, asistentii medicali si alti membri ai echipei pentru a asigura o gestionare
eficienta a documentatiei pacientilor



Utilizarea si intretinerea sistemelor informatice:Introducerea datelor in sistemele electronice:
Gestionarea fiselor electronice ale pacientilor si introducerea corecta a informatiilor in baza de
date.Actualizarea sistemelor informatice: Asigurarea intretinerii si actualizarii sistemelor informatice
de evidenta medicala.

3. Intocmirea si gestionarea rapoartelor:Elaborarea de rapoarte statistice: Pregatirea si furnizarea de
rapoarte statistice pe baza datelor colectate, care pot fi folosite pentru analiza si decizii
administrative.Raportarea cdtre autoritatile sanitare: Transmiterea datelor relevante citre autoritatile
sanitare si alte institutii, conform cerintelor legale.

Comunicare si relatii cu pacientii:Gestionarea programarilor: Programarea si gestionarea intalnirilor
pacientilor cu medicii, asigurand coordonarea corespunzatoare a vizitelor.Furnizarea de informatii
pacientilor: Oferirea de informatii pacientilor cu privire la proceduri, documentatie necesara sau alte
aspecte administrative.

4. la incetarea CIM, preda sefului direct echipamentul si obiectele de inventar primite din partea unitatii;

5.colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

6. respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;
7. respectd normele igienico-sanitare, de SSM si deaparare impotriva incendiilor;

8. respectd reglementarile legale privind normele generale de sanatate si securitate a muncii ROF, RI, normele
privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale i gestionarea deseurilor provenite din activitate ;

9. pastreaza secretul profesional si respectd codul de etica al Unitatii; respecta procedura operationala privind
protectia datelor cu caracter personal . precum si orice procedura adusa la cunostinta prin semnatura;

10. parésirea locului de munca se poate face numai cu acordul directorului :
I'. nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.
1. Sfera relationala interna: relatii de colaborare cu tot personalul

a) Relatii ierarhice:— subordonat fata de director

b) Relatii functionale:executa sarcini

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:BULZ DIANA NICOLETA

2. Functia de conducere: flirector

3. Semnatura ...

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului






CONSILIULJUDETEAN HUNEDOARA | FISA POST cob
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- EXEMPLAR
SOCIALA- BAIA DE CRIS PAGINA

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: AGENT DDD

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului: are rolul de a asigura aplicarea corecta a
procedurilor operationale

1. Studii de specialitate: Medii, Generale

.2. Perfectionari (specializari):permanent

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator :

4. Limbi straine cunoscute:-

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitatea de a planifica activitatile in functie de prioritati
Capacitatea de integrare intr-o echipa

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: nu este cazul

C. Atributiile postului:

a) asigura dezinfectia terminala prin pulverizare si aerosolizare sub indrumarea asistentilor de
igiena si la indicatia medicului ;

b) raspunde de gestiunea ambalajelor si deseurilor;

¢)raspunde de colectarea , evident si gestionarea deseurilor medicale :

d)participa la controlul antiparazitar pe sectii sub indrumarea si controlul asistentului responsabil
cu igiena si la indicatia medicului;

¢) asigura si raspunde de aplicarea normelor si tehnicilor D.D.D. Conform legislatiei in vigoare;
cunoaste substantele folosite in dezinfectia terminala;

f )cunoaste substantele folosite in dezinfectia terminala;

g) cunoaste NTSM si PSI:

h) cunoaste si sa aplice normele de manipulare si depozitare a dezinfectantilor:

g) cunoaste folosirea aparatelor si a ustensileleor D.D.D.:

h) cunoste si aplica normele de manipulare si depozitare a dezinfectantilor;

i) cunoaste modul de folosire a produselor cu care lucreaza in profilaxia sanitar-umana;

J) pastreaza aparatura in bune conditii prin prelucrarea si pastrarea adecvata dupa folosinta;

k) ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

) in situatia decesului persoanelor internate, participa la transportul ,manipularea acestora .:

m) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de organizare a unitatii,
schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie;
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nosocomiale:

0) transporta alimentele de la blocul alimentar in sala de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

p) transportd deseurile menajere din saloane si oficii la locul depozitarii. respectand normele
legale:

r) asigurd si supravegheaza spilarea veselei si a tacamurilor. ordinea si curdtenia in saloanele
persoanelor internate:

s) asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

t) preia la solicitarea asistentei-sefe atributiile altei colege, in eventualitatea absentei acesteia
apdrute inopinat;

u) la incetarea CIM. preda sefului direct. echipamentul si obiectele de inventar pe care le are in
primire:

v) colaboreaza cu personalul medical si administrativ. nu creeaza stari conflictuale. foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

X) respecta graficul de lucru intocmit §i semneaza in condica de prezenta la venire si la plecare;
aa) respecta normele igienico-sanitare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;

bb) respectd reglementarile legale privind normele generale de sinatate si securitatea muncii
ROF, ROL normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normele privind
gestionarea deseurilor provenite din activititi medicale;

cc) pastreaza secretul profesional si respectd codul de eticd al Unitatii; respecta procedura
operationald privind protectia datelor cu caracter personal precum si toate procedurile intocmite
conform legislatiei in vigoare si luate la cunostinté prin semnatura;

dd) parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului sau asistentei. in cazuri
deosebite:

ee) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii. in limita competentelor
profesionale si a legalitatii :

f) nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine pedepsirea conform legilor in vigoare

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna: relatii de colaborare cu tot personalul

a) Relatii ierarhice:— subordonat fata de medic, asistent medical si director
b) Relatii functionale:executa sarcini

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritai si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta.

E. Intocmit de: 1. Numele si prenumele:BULZ DIANA NICOLETA

2. Functia de conducere1 director

3. Semnatura ..... uW 4. Data intocmirii
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului ~ Numele si prenumele:

Semnatura ..... Data .....



SOUCIALA- BAIA DE CRIS PAGINA

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: BRANCARDIER

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:notiuni de etica si dentologie profesionala
1. Studii de specialitate: medii, generale

.2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator :

4. Limbi straine cunoscute:-

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitatea de a planifica activitatile in functie de prioritati
Capacitatea de integrare intr-o echipa

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: nu este cazul

C. Atributiile postului:

a) transporta beneficiarii la serviciile de tratament . la activitatile care se desfasoara in salile din unitate
(sala de masa. sala de recreere . etc)

b) ajuta personalul la transportul beneficiarilor din si in incinta unitatii:

¢) transporta diferite aparate . paturi,mobilier sau alte materiale grele la solicitarea asistentelor medicale si
a medicilor

d) ajuta personalul medical si auxiliar de specialitate la schimabarea pozitiei bolnavilor;

¢) transporta beneficiarii decedati . respectind regulile de etica, insotit de alta persoana si cu documentele
de identificare:

f') la transportul beneficiarilor decedati va folosi obligatoriu echipamnet special de protectie (halat de
protectie, masnusi de cauciuc);

g) este obligat sa poarte uniforma (echipamentul de protectie in perfecta stare de curatenie):

h) este obligat sa respecte graficul de lucru si nu are voie sa paraseasca serviciul fara aprobarea medicului
sef de sectie;

i) la indicatia conducerii unitatii asigura aprovizionarea cu produse si cu materiale sanitare de la
magaziile unitatii :

J) in timpul serviciului. transporta ori de cite oei este nevoie. gunoiul menajer si deseurile contaminate si
asigura depozitarea acestora in spatiile special amenajate;

k ) se ocupa de functionarea. curatenia si dezinfectia carucioarelor de transport si a targilor si cunoaste
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m) nu are dreptul sa dea informatii privind starea si evolutia bolnavilor;

n) spala si dezinfecteaza mainile, dupa cum este cazul, dupa orice manevra medicala sau dupa orice
contact cu pacientul;

0) va avea un comportament etic fata de bolnav. apartinatorii acestuia si fata de personalul medicosanitar;
p ) nu-si paraseste locul de munca:

r ) respecta drepturile pacientului

s ) foloseste in permanenta echipamentul de protectie si respecta normele de tehnica securitafii muncii;

t )ori de cte ori este nevoie, indeplineste atributiile de brancardier, transportand internatii care nu au
posibilitatea de a se deplasa prin mijloace proprii (inclusiv decedatii);

x ) laincetarea CIM. preda sefului direct echipamentul si obiectele de inventar primite din partea
Unitatii;

y Jeolaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creaza stari conflictuale. foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

z ) respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezent la venire si la plecare;
aa) respecta normele igienico-sanitare. de SSM si de aparare impotriva incendiilor:

bb) respecta reglementarile legale privind normele generale de sanatate si securitate a muncii ROF. RI.
normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale :

cc) pastreaza secretul profesional si respectd codul de etica al Unitatii; respecta procedura operationala
privind protectia datelor cu caracter personal, precum si orice procedura adusa la cunostinta prin
semnatura:

dd) parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul directorului:

ee) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Unitatii. in limita competentelor profesionale
si a legalitatii;

ff) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare;
D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna: relatii de colaborare cu tot personalul
a) Relatii ierarhice:— subordonat fata de administrator si director
b) Relatii functionale:executa sarcini

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare:

2. Stera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta.

E. Intocmit de:



<. I ulictiia dc condauccere: director

3. Semnatura ...}

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data......



UNITATEA DE ASISTENTA MEDICU-5OUCIALA
BAIA DE CRIS
COMPARTIMENT: CONTABILITATE, RESURSE UMANE, ACHIZITII

FISA POSTULUI
N

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: REFERENT

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Debutant

4. Scopul principal al postului: urmareste calitatea relatiilor/serviciilor sociale intre beneficiari si
apartinatori/familia acestora, relatii cu publicul, precum si respectarea legislatiei specifice.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

. Studii de specialitate: studii medii

. Perfectionari (specializari):permanent

. Cunostinte de operare/programare pe calculator : DA, nivel mediu

. Limbi straine cunoscute:-

. Abilitati. calitati si aptitudini necesare : capacitate de analiza si sintezi, interpretare si aplicare a
legislatiei , responsabilitate, corectitudine, comunicare, adaptare la complexitatea sarcinilor

B S R
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6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriala: nu este cazul

C. Atributiile postului:

a- Urmareste permanent aplicarea legislatiei in vigoare.

b- Se preocupa de perfectionarea continua a personalului in vederea cresterii competentei acestuia.

c- Raspunde de realizarea activitatilor de ..relatii publice™ cu alte institutii ,organisme si organizatii

d- Raspunde de dezvoltarea unei politici de colaborare activa cu alte institutii .

e- Participa activ la mentinerea legaturii persoanelor internate cu propria retea sociala si cu familia .

f- Urmareste mentinerea unui grad ridicat de satisfactie al beneficiarilor in ceea ce priveste calitatea
serviciilor medico-sociale acordate.

g- Furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de care
beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare ,precum si asupra functionarii unitatilor de
asistenta medico-sociala .

h- Participa direct la solutionarea conflictelor aparute intre beneficiari cat si la solutionarea
reclamatiilor acestora.

i- Mentinerea legiturilor /mass media;comunicarea din oficiu a informatiilor care trebuie facute
publice cerute de legislatie (acte normative care reglementeaza activitatea, structura organizatorica .
etc) prin publicarea acestora pe siteul institutiei si unde este cazul prin comunicate catre presa locala;
j- Asigura primirea .evidenta si transmiterea spre rezolvare la compartimentele de resort a petitiilor
adresate si expediaza celor interesati rdspunsurile ,urmareste solutionarea in termen legal a acestora,
intocmeste anual un raport privind modul de solutionare a petitiilor;

k- Primirea. pastrarea documentelor de arhiva in conditii corespunzatoare si eliminarea acestora la
expirarea termenului de pastrare ;.

I- Intocmeste impreund cu compartimentele independente nomenclatorul documentelor de arhiva, cu
avizul Serviciului Judetean al arhivelor nationale:

m- Asigurd ordonarea. conservarea si pastrarea fondului arhivistic . in conformitate cu nomenclatorul
aprobat. consultarea unor documente in conditiile legii, elibereaza adeverinte si copii dupa actele aflate
in pastrare;

n- Asigura primirea pe baza de proces verbal in arhiva a dosarelor constituite de compartimentele de
specialitate si tine evidenta acestora, conform legii arhivelor;



o- Executa orice alte sarcini de serviciu dispuse de directorul unitatii in vederea asigurarii unei bune
functionari a activitatii.

p- La incetarea CIM, preda sefului direct echipamentul si obiectele de inventar primite din partea
unitatii:

r- Colaboreaza cu personalul medical si administrativ. nu creaza stari conflictuale,foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

s- Respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;

t- Respecta normele igienico-sanitare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;

t- Respectd reglementarile legale privind normele generale de sanatate si securitate a muncii ROF, RI
normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale ;

u- Pastreaza secretul profesional si respecta codul de etica al Unitatii: respecta procedura operationala
privind protectia datelor cu caracter personal precum si toate procedurile luate la cunostintd prin
semnatura .

v- Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul directorului sau a contabilului, in cazuri
deosebite:

x- Nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relational interna: relatii de colaborare cu tot personalul

a) Relatii ierarhice:— subordonat fata de director

b) Relatii functionale:executa sarcinile specifice postului

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare: reprezinta institutia atunci cand este delegat de catre conducere

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: da
b) cu organizatii internationale: da

¢) cu persoane juridice private: da

3. Delegarea de atributii si competenta: atunci cand lipseste de la serviciu (concediu, delegatie, etc)
este inlocuit de oricare alta persoana din cadrul compartimentului

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: BULZ DIANA NICOLETA
. Functia de conducere: director

. Semnatura ..... P}ﬂu”’ﬂt

. Data intocmirii ...........

SN
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. Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
. Numele si prenumele: VACANT
. Semndtura .....

':.oJl\J—-
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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- EXEMPLAR
SOCIALA- BAIA DE CRIS PAGINA

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Muncitor calificat -electrician
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: IV

4. Scopul principal al postului: privind controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor
electrice:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului: curs de calificare ca si electrician
1. Studii de specialitate: medii, generale

.2. Perfectionari (specializari):permanent

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator :

4. Limbi straine cunoscute:-

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitatea de a planifica activitatile in functie de prioritati
Capacitatea de integrare intr-o echipa

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: nu este cazul

C. Atributiile postului:

a. selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei
electrice:

b.interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza:
¢. determina circuitele paralele si in serie:

d scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea muncii si
PS.L:

¢. executd verificdri asupra instalafiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de
masura, prin proceduri adecvate, in vederea respectérii normelor P.S.I.

f.identifica echipamentele si componentele defecte. in vederea remedierii:

g alege sculele. materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru:

h. inlocuieste/repara echipamentul electric defect;

i. reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice:
J. repune sub tensiune instalatia electria. in vederea verificarii calitatii lucrarii;

k remediaza eventualele defectiuni si prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate.
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schema:

n.stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilitati;

0. monteaza tuburile de protectie, conductorii si echipamentele si realizeaza conexiunile si izolatiile
conform schemei si normelor tehnice de securitatea muncii;

p.pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru verificarea
functionarii acesteia:

r.repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte. conductori, izolatii etc.conform cerintelor.
s. executa inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice;
L. identifica si verifica calitatea materialelor si curata parile accesibile ale instalatiei electrice;

u. stabileste necesitatea reparatiei. in functie de starea tehnica a instalatiei electrice si executa atat
reparafii curente cat si reparalii capitale, ce presupun demontarea completa a instalatiei electrice,
vopsirea, ungerea $i reconditionarea izolatiilor deteriorate etc.;

v.executd un ciclu complet de incercdri, pentru stabilirea incadrarii instalatiei electrice de comand %
privind lipirea/dezlipirea manuala ;

X. alege metoda de lipire si pozifioneaza elementele de imbinat in conformitate cu cerintele
instructiunilor tehnologice:

z. executd operatia de lipire respectand secventele operatiei §i maniera de lucru stipulate in
procedura:

aa. indepdrteaza surplusul de material pentru evitarea pungilor si realizarea conexiunilor
corespunzatoare instructiunilor de calitate:

bb. respecta instructiunile de protejare a componentelor contra socului termic la lipire;

cc. executa dezlipirea, acolo unde este cazul, respectdnd secventele operatiei, conform procedurii de
lucru si curdata componentele/suprafetele dezlipite.

dd.alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei tehnologice si cu
sarcinile de implinit;

ee.identificd i marcheaza pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezinta siguranta in
utilizare:

ff. efectueaza intretinerea curentd pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare de functionare
corectd, in conformitate cu procedurile sau reglementarile in vigoare;

gg.depoziteaza si pastreaza in siguranta trusa de scule conform recomandarilor specifice locului de
munca.

hh. identifica componentele, ansamblele si aparatura din schemele electrice, conform simbolurilor
specifice:

il. intelege si interpreteaza corect legile electrice, pentru determinarea circuitelor si legaturilor
dintre componente:

1j- foloseste cunostintele de desen tehnic pentru interpretarea corecta a schemelor electrice.

1. Sfera relationald interna: relatii de colaborare cu tot personalul
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¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:BULZ DIANA NICOLETA

2. Functia de conducere: director

3. Semnatura ...
4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3.Data .....
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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT -INSTALATOR
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: IV

4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:notiuni de etica si dentologie profesionala
1. Studii de specialitate: generale , medii

.2. Perfectionari (specializri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator :

4. Limbi straine cunoscute:-

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitatea de a planifica activitatile in functie de prioritati
Capacitatea de integrare intr-o echipa

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: nu este cazul

C. Atributiile postului:

a)Asigura si raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor de pompare, a gospodariei de apa
potabila de la sediul Unitatii;

b)Raspunde de intretinerea corecta a instalatiilor de apa potabila;

¢)Pastreaza evidentele lucrarilor executate in registrul personal notand si timpul necesar
interventiei i raspunde de corectitudinea lucrarilor executate prin notele de comenzi
completate si prin rezolvarea lor cu materialele utilizate:

-d)raspunde de inventarul atelierului mecanic de interventie si reparatii la instalatii,
gestionand acest inventar in conformitate cu prevederile legale.

¢)Asigura si raspunde de buna functionare a sistemelor de pompare special destinate acestor
instalatii precum si de existenta in permanenta a stocului de apa din rezervoare;

f)Asigura aplicarea permanenta a graficului de revizii si reparatii intocmind procese verbale
de constatare in caietul de urmarire a activitatii. la toate punctele in care intervine:

g)Pastreaza caietele de urmarire a activitatii si/sau notele de comanda primite de la
administrator pe care le preda completate corespunzator la sfarsitul fiecarei luni de zile:



h)strapunge ziduri si plansee in vederea montarii instalatiilor.

i)Urmareste si raspunde de buna functionare a utilajelor din cadrul spalatoriei. intervenind in
timp util pentru eliminarea imediata a defectiunilor ce pot aparea la acestea, masini de spalat,
storcatoare, centrifuge, calandru si masini de uscat rufe:

J)Controleaza periodic exploatarea corecta a instalatiilor. in scopul prevenirii eventualelor
avarieri accidentale;

k)Monteaza armaturi pe teava. fixeaza conducte pe pereti si plafon:

Danunta telefonic compartimentul Sanitar cu privire la intreruperile alimentarii cu apa,
notand in registrul personal ora si persoana care a fost informata; de asemenea sectia va fi
anuntata cu privire la orice interventii asupra instalatiei de alimentare cu apa din unitate;

m) la predarea fiecarui schimb se vor consemna in registrul de predare a turelor problemele
care n-au putut fi finalizate si care trebuie finalizate de catre cel care preia schimbul;

n)Raspunde de toate pagubele produse prin degradarea de bunuri sau neglijenta in executarea
de lucrari superficiale sau necorespunzatoare:

o)Inlocuirea / repararea / curatarea armaturilor din instalatiile termomecanice ( robineti,
ventile de sens, filtre, etc), a pompelor de circulatie precum si a boilerelor de preparare a apei
calde menajere.

p)Inlocuirea de garnituri intre flanse sau alte elemente de etanseitate la robineti, imbinari,
cuplaje la instalatiile termomecanice.

r)Inlocuirea de garnituri oringuri sau elemente de etanseitate la baterii. robineti. imbinari,
cuplaje. - Inlocuirea de obiecte sanitare: lavoare, W.C.. rezervoare de apa W.C., cazi, elemente
de comanda pentru instalatii sanitare (baterii), flotoare, dusuri de mana etc.

s)Executd lucrari de intretinere si reparatii a componentelor instalatiilor de incalzire
( conducte, distribuitoare. radiatoare, robineti. aerisitoare.etc):

t)Realizarea de trasee de instalatii de complexitate redusa. pe distante mici, pentru alimentari
cu apa etc..

u) la incetarea CIM. preda sefului direct echipamentul si obiectele de inventar primite din
partea Unitatii: .

[

v)colaboreaza cu personalul medical si administrativ. nu creaza stari conflictual foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru:

X) respectd graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;
z) respectd normele igienico-sanitare, de SSM si de apdrare impotriva incendiilor:

aa) respecta reglementarile legale privind normele generale de sanatate sl securitate a muncii
ROF, RI, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale ;

bb) pastreaza secretul profesional si respecta codul de etici al Unitatii: respecta procedura
operationala privind protectia datelor cu caracter personal. precum si orice procedura adusa la
cunostinta prin semnatura;

cc) parasirea locului de muncé se poate face numai cu acordul directorului :



dd) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Unitétii.in limita competentelor
profesionale si a legalitatii;

ee) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.
D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna: relatii de colaborare cu tot personalul
a) Relatii ierarhice:— subordonat fata de administrator si director
b) Relatii functionale:executa sarcini

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:BULZ DIANA NICOLETA

2. Functia de conducere; director

:3. Semnatura %\W

4. Data inlocmirii

.F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....
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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului MUNCITOR CALIFICAT- AJUTOR BUCATAR
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: IV

4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: medii, generale

2. Perfectionari (specializiri)-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator :

4. Limbi straine cunoscute:-

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitatea de a planifica activitatile in functie de prioritati
Capacitatea de integrare intr-o echipa

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriali: nu este cazul

C. Atributiile postului:

a ) Curdtarea echipamentelor de bucatirie si suprafetelor de lucru in conformitate cu
standardele de igiena:

b) Pregatirea ingredientelor:Curatarea, tdierea si pregatirea legumelor, dezinfectarea
oualelor .fructelor si altor ingrediente necesare pentru gatit.dezghetarea si pregatirea carnii,
pestelui sau altor produse proteice.ajutarea bucatarului principal in procesul de preparare a
mancarurilor.

¢ ) Raspunde de ordinea si curitenia din bucatarie;

d) Pregateste echipamentul de bucatirie pentru a fi folosit;(dezinfectie suprafete,mese
lucru.masinilor de gatit.vesela .etc)

¢) Raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru:
') Raportarea oricdror probleme tehnice sau defectiuni ale echipamentelor.

g) Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum
si la pastrarea lor in conditii corespunzitoare de igiena si depozitare;(camera legume si fructe)

h)Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de conducerea unitafii si in fata
organelor de control sanitare:

1)Participa la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarna:

1) In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd s sa indeplineasca si alte



k) respecta normele de protectie a muncii si poarta echipamentul corespunzator locului de
munca :

) respecta reglementarile normelor de ordine interioara :
m) poate prelua temporar atributiile bucatarului pe perioada concediilor de odihna :

n) la incetarea CIM, preda sefului direct echipamentul si obiectele de inventar primite din
partea Unitatii;

0) colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creaza stari conflictuale. foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

p) respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;
rjrespectd normele igienico-sanitare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;

s) respecta reglementarile legale privind normele generale de sanatate si securitate a muncii
ROF. RI. normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale ; respecta
procedura operationala privind protectia datelor cu caracter personal precum si orice
procedura adusa la cunostinta prin semnatura:

1) pastreaza secretul profesional si respecta codul de etica al Unitatii;

u) parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul directorului ;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Unitdtii, in limita competentelor
profesionale si a legalitatii ;

X) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare

z) respectd procedura operationala privind protectia datelor cu caracter personal precum si
toate procedurile intocmite conform legislatiei in vigoare si luate la cunostinta prin semnatura:
D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: relatii de colaborare cu tot personalul
a) Relatii ierarhice:— subordonat fata de medic, asistent medical si director
b) Relatii functionale:executa sarcini

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:BULZ DIANA NICOLETA

2. Functia de conducere: director

3. Semnatura ..... \-aLLuk{l‘}‘ 4. Data intocmirii

F.Luat la cunostinta de catre ocupantul postului Numele si prenumele:
Semnitura ..... Data .....
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A. Informatii generale privind postul

L. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: LENJEREASA

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului: are rolul de a asigura aplicarea corecta a
procedurilor operationale

1. Studii de specialitate: medii, generale

2. Perfectionari (specializari):permanent

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator

4. Limbi strdine cunoscute:-

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitatea de a planifica activitatile in functie de prioritati
Capacitatea de integrare intr-o echipa

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: nu este cazul

C. Atributiile postului:

a) primeste de la coordonatorul compartimentului spalatorie materialul pentru confectii si
inventarul moale ce urmeaza a fi reparat:

b) executa lucrari de reparatie a inventarului moale si confectioneaza , cearceafuri , fete de
perne,aleze etc.

¢)calca lenjeria preluata de la sectorul spalatorie;

d)se ingrijeste si raspunde de buna intretinere a masinii de cusut si a utilajelor ce le are in
primire

e) se ingrijeste de verificarea tinutei medicilor si asistentelor privind spalatul, reparatul si
calcatul;

f)mentine si raspunde de starea igienico-sanitara la locul de munca:
g)raspunde de calitatea lucrarilor executate:
h)raspunde cand defectarea masinii de cusut sau a statici de calcat se face din vina sa.

praspunde de lenjeria de pat si lenjeria personala a beneficiarilor ca acestea sa fie in stare
buna(sa nu fie descusuta. rupta, fara nasturi, fara fermuare .fara elastic )

J) raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munci si a utilajelor pe care le foloseste;



k) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea unitatii, in limita competentelor
profesionale si a legalitatii:

) la incetarea CIM., preda sefului direct echipamentul si obiectele de inventar primite din
partea unitatii;

m)colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creaza stiri conflictuale, foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

n) respectd graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;
0) respecta normele igienico-sanitare. de SSM si deaparare impotriva incendiilor;

p) respecta reglementarile legale privind normele generale de sanitate s securitate a muncii
ROF, RI. normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si gestionarea
deseurilor provenite din activitate :

r) pastreaza secretul profesional si respecta codul de etica al Unitatii; respecta procedura
operationala privind protectia datelor cu caracter personal , precum si orice procedura adusa la
cunostinta prin semnatura;

s) parasirea locului de munci se poate face numai cu acordul directorului :
t) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.
1. Sfera relationald interna: relatii de colaborare cu tot personalul

a) Relatii ierarhice:— subordonat fatd de director si referent administrativ;

b) Relatii functionale:executa sarcini

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:BULZ DIANA NICOLETA

2. Functia de conducerf: director
{

3. Semnatura .. M

v

4. Data intocmirii
-F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura .....






