ANEXA NR.2 LA DECIZIA NR.66/14.12.2020

REGULAMENT  INTERN  

DISPOZIŢII  GENERALE

     Art.1 Prezentul Regulament Intern este întocmit de catre Director  cu consultarea reprezentanţilor salariaţilor din cadrul U.A.M-S Baia de Cris  şi cuprinde dispoziţii şi reguli privind respectarea drepturilor angajatorului şi salariaţilor, drepturile si obligatiile beneficiarilor, obligaţiile ce revin părţilor, organizarea timpului de muncă, sancţiunile disciplinare şi procedura aplicării acestora, respectarea principiilor nediscriminării, a demnităţii salariaţilor în aplicarea prevederilor drepturilor cuprinse în conţinutul următoarelor capitole:

       I . Obiectul de activitate ,conducerea unitatii .


 II. Reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă.

             III.Reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi înlăturării                                                                                                                                                                                                         oricărei forme de încălcare a demnităţii salariaţilor.


 IV.Drepturile şi obligaţiile angajatorului.


 V. Drepturile şi obligaţiile salariaţilor,beneficiarilor.

             VI.Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor 

            VII.Organizarea timpului de muncă.

            VIII.Abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile salariaţilor.

             IX. Reguli referitoare la procedura disciplinară.


  X.  Modalitatea de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice.

              XI. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

              XII.Dispozitii finale si tranzitorii.

Art.2.  Prevederile prezentului Regulament Intern produc efecte şi se aplică tuturor salariaţilor din cadrul unitatii , indiferent de data angajării, afilierii sau nu la o organizaţie sindicală, de durata contractului de muncă, a celor care lucrează în cadrul unitatii ca detaşaţi, a salariaţilor aflaţi în delegaţie precum şi acelor care efectuează practica.

Personalul care lucrează în cadrul unitatii este obligat să respecte regulile şi normele privind disciplina specifică fiecărui loc de muncă, precum şi regulile privind normele de comportare în cadrul colectivului.
          Art.3.  Pe lângă regulile de disciplină în muncă, a normelor de comportament din prezentul regulament, fiecărui salariat îi revin drepturile şi obligaţiile cuprinse în Contractul Individual de Muncă şi fişa postului.

          Art.4. Regulamentul intern va putea fi modificat,după aceeași procedură a întocmirii lui, ori de cate ori obligațiile și disciplina muncii vor impune aceasta.          

                                                           Cap. I
                           Obiectul de activitate ,conducerea unitatii 

Art.5 Unitatea de Asistenta Medico- Sociala Baia de Criș este o institutie publică  specializată,cu personalitate juridica aflata in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara ,care acorda servicii de  ingrijire ,servicii medicale ,precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi  medico- sociale. 
        Art.6 Principalele categorii de persoane carora li se adreseaza serviciile unitatii sunt  persoane varstnice, persoane cu handicap, bolnavi cronice, persoanele care sufera de boli incurabile  si care necesita ingrijire ,asistenta ,tratament,recuperare  functionala ,reabilitare  si insertie  sociala . 
           Art.7.1.Internarea- persoanelor prevazute la art. 4 si 5 se face  la recomandarea unitatilor  sanitare  sau la solicitarea persoanelor fizice sau juridice ,in baza grilei de evaluare medico-sociala conf.Ord. 491/2003 al M.M.S.F. si al MSP,in ordinea solicitarilor , functie de nivelul de gravitate si de nevoile persoanei care soliciata sprijinul. 

              Internarea se face fara discriminare de sex ,varsta ,religie ,apartenta etnica sau nationalitate ,venituri, avandu-se in vedere doar locurile disponibile  .

              Durata internarii  poate fi pe perioada determinata sau pe perioada nedeterminata 

functie de particularitatile fiecarui caz .

              Cererile de internare vor fi inregistrate in  registrul de evidenta in ordinea solicitarilor . 

              Dosarele solicitantilor vor fi analizate  de catre comisia de internare iar decizia luata si consemnata in procesul verbal de sedinta ,va fi comunicata in scris .      

              Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor medico-sociale,conform Ordin nr.71 din 17.02.2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, încheiat de serviciile publice de asistenţă socială cu furnizorii de servicii sociale .     

           7.2   II . Externarea 

                a. se face la solicitarea  beneficiarului / apartinatorilor 

                b. din ratiuni de ordin medical 

  c. la expirarea  perioadei stabilite in cererea  de internare .

  d. pentru comportamente ce sunt un  pericol pentru beneficiar sau pentru ceilalti (agresarea de catre beneficiar a personalului sau altor beneficiari )
  e. în situatia in care beneficiarul /apartinatorii  acestuia refuza plata contributiei stabilite la internare .

    Art.8 Conducerea unitatii de asistenta medico-sociala  este asigurata de catre director,numit sau eliberat din functie, dupa caz, prin Hotarare a Consiliului Judetean, la propunerea presedintelui Consiliului Judetean. 
    Art.9. In realizarea  atributiilor sale  directorul este sprijinit  de un consiliu  consultativ  compus din cinci membrii ,desemnati in conformitate cu H.G. 412/2003

 Membrii consiliului consultativ  nu beneficiaza de indemnizatie .

 Consiliul consultativ se intruneste in sedinte trimestriale  la convocarea directorului unitatii , sau ori de cate ori este  necesar .
    Art.10. Directorul unitatii  de asistenta medico- sociala  are in principal urmatoarele  atributii :
· coordoneaza  intreaga activitate a unitatii ,cu sprijinul  consiliului consultativ 

· stabileste  raspunderile  si competentele ,elaboreaza  si aproba fisa  postului  pentru fiecare angajat al unitatii 

· asigura  conditiile  necesare desfasurarii  activitatii  unitatii 

· stabileste masuri pentru  protejarea fondurilor  gestionate  a patrimoniului  si raspunde  de administrarea acestora .

· colaboreaza permanent  cu autorizatile  administratiei publice  locale  si  centrale , precum si cu organizatii  nonguvernamentale  cu preocupari in domeniul asigurarii  ingrijirilor  medico- sociale .
Capitolul II 

REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ
SECŢIUNEA 1: OBLIGAŢIILE ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ


Art.11. Angajatorul are următoarele obligaţii în domeniul Protecţiei Muncii, sănătăţii şi securităţii:

· Să asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea şi sănătatea angajaţilor în vederea stabilirii măsurilor de prevenire, incluzând alegerea echipamentului tehnic, a substanţelor chimice şi a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de muncă;

· Să solicite autorizarea funcţionării din punct de vedere al protecţiei muncii, să menţină condiţiile de lucru pentru care s-a obţinut autorizaţia şi să ceară revizuirea acesteia în cazul modificării condiţiilor iniţiale pentru care a fost emisă;

· Să stabilească măsurile tehnice şi organizatorice de protecţia muncii, corespunzător condiţiilor de muncă şi factorilor de risc evaluaţi la locurile de muncă pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii salariaţilor;

· Să stabilească în fişa postului, atribuţiile şi răspunderea salariaţilor corespunzător funcţiilor exercitate;

· Să elaboreze instrucţiuni propri de securitate a muncii, care să detalieze şi să particularizeze normele generale şi specifice de securitate a muncii, în raport cu activitatea care se desfăşoară;

· Să asigure şi să controleze însuşirea şi aplicarea de către toţi angajaţii a măsurilor tehnice şi organizatorice stabilite, precum şi a prevederilor legale în domeniul protecţiei muncii;

· Să asigure informarea fiecărei persoane anterior angajării, asupra riscurilor la care acesta va fi expus la locul de muncă, precum şi a măsurilor tehnice şi organizatorice de prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea şi stingerea incendiilor şi evacuarea personalului în caz de pericol eminent.

· Să angajeze numai persoane care, în urma controlului medical corespund sarcinilor de muncă pe care urmează să le execute;

· Să stabilească şi să tină evidenţa locurilor de muncă cu pericol deosebit;

· Să comunice, cerceteze, înregistreze, declare şi să ţină evidenţa accidentelor de muncă, a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice şi a avariilor;

· Să asigure funcţionarea permanentă şi corectă a sistemelor şi dispozitivelor de protecţie şi a aparaturii de măsură şi control;

· angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca  si boli profesionale , in conditiile legii.

· Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

· Să prezinte documentele şi să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă în timpul controalelor sau al cercetării accidentelor de muncă.

Regulile privind protectia, igiena si securitatea in muncă precum și situațiile de urgentă sunt stabilite in conformitete cu Legea Protectiei Muncii nr.319/2006,Codul Muncii si Leg.307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare .

                                                SECŢIUNEA 2: OBLIGAŢIILE SALARIAŢILOR

Art.12. (1) Salariaţii vor desfăşura activitatea în aşa fel încât să nu se expună la pericole de accidentare sau îmbolnăvire profesională persoana proprie sau alţi angajaţi, în conformitate cu pregătirea în domeniul Protecţiei Muncii primită de la angajator.


  
  (2) Angajaţii au următoarele obligaţii:

· Să-şi însuşească, să cunoască şi să respecte cu rigurozitate normele şi   instrucţiunile de protecţia muncii şi modul de aplicare a acestora, să se prezinte la controalele medicale periodice potrivit normelor legale;

· Să utilizeze corect echipamentele tehnice şi echipamentele de protecţie;

· Să cunoască şi să aplice normele şi instrucţiunile specifice de protecţia muncii, modul de funcţionare a instalaţiilor şi utilajelor pe care lucrează, să se preocupe permanent pentru creşterea siguranţei în funcţionarea instalaţiilor şi utilajelor;

· Să utilizeze corect dispozitivele de protecţie, echipamentul de protecţie şi echipamentul de lucru;

· Să prevină orice situaţie care ar pune în pericol securitatea şi sănătatea personalului muncitor şi a beneficiarilor

· Să aducă la cunoştinţa conducerii orice pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională;

· Să aducă la cunoştiinţa conducerii în cel mai scurt timp posibil accidentele de muncă suferite de propria persoană sau de alt angajat, precum şi neregulile şi abaterile pe care le constată;
Art.13. Examenul medical la angajarea în muncă este obligatoriu .
Art.14. Controlul medical periodic se efectuează obligatoriu tuturor angajaţilor cel

puţin o dată pe an.


Art.15. Instructajul de protecţia muncii la nivelul unităţii se efectuează conform normelor in vigoare.


Art.16. Echipamentul individual de protecţie se acordă gratuit salariaţilor în conformitate cu normativul cadru întocmit, la fel şi materiale igienico-sanitare.
                                                                                  Capitolul III.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ŞI ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII SALARIAŢILOR


Art.17. Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la:

· Anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante.

· Încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu.

· Stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului.

· Stabilirea remuneraţiei.

· Beneficii, altele decât cele de natură salarială şi măsuri de protecţie şi asigurări sociale.

· Informarea şi consilierea profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională.

· Evaluarea performanţelor profesionale individuale.

· Promovarea profesională.

· Aplicarea măsurilor disciplinare.

· Orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare.
     Art.18 Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, bazată pe  criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice,vârstă,naţionalitate,rasă,etnie,religie,opţiune politică,origine socială, handicap,situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală,este interzisă.

Capitolul IV.

DREPTURILE  ŞI  OBLIGAŢIILE  ANGAJATORULUI 


Art.19. Angajatorul   are în principal, următoarele drepturi  si obligatii :


a). Să stabilească organizarea şi funcţionarea unitatii .


b). Să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat.


c). Să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor.


d). Să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu.


e). Să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii şi regulamentului intern.

f). Să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi a elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă.

g). Să asigure permanent condiţii tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă.


h). Să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale de muncă si Contractul Colectiv de Munca .


i). Să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa precum şi să reţină şi să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi în condiţiile legii.


j). Să înfiinţeze registrul de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege.

         k) Să elibereze la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului.

         l)  Să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor.

        m) Angajatorul se obligă să întocmească programele de functionare  a unitatii  cu încadrarea în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat, conform legii.

         n) Să comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii.

         o) Să asigure evaluarea salariatilor -procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a acestora .

                                                         Capitolul V.

DREPTURILE  ŞI  OBLIGAŢIILE  SALARIAŢILOR SI BENEFICIARILOR


Art.20. Salariaţii au, în principal, următoarele drepturi:



a). Dreptul la salarizare pentru munca depusă.



b). Dreptul la repaus zilnic şi săptămânal.



c). Dreptul la concediu de odihnă anual.



d). Dreptul la egalitate de şanse şi de tratament.



e). Dreptul la demnitate în muncă.



f).  Dreptul la securitate şi sănătate în muncă.



g). Dreptul la informare şi consultare.



h). Dreptul la formarea profesională.



i). Dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă.



j). Dreptul de protecţie în caz de concediere.



k). Dreptul de a participa la actiuni colective ,negociere colectivă şi individuală



l). Dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat.

                        m).Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective 

                        n) dreptul de a participa la actiuni colective.


Art.21. Salariaţii au următoarele obligaţii prevăzute în legislaţia muncii care se completează cu cele specifice punctului de lucru şi vor fi cuprinse după caz, în Contractul Individual de Muncă:


a). De a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului.


b). De a respecta disciplina muncii.


c). De a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, precum şi în contractul individual de muncă.


d). Obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu.


e). Obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate.


f).  Obligaţia de a respecta secretul de serviciu.


g). Să-şi însuşească temeinic cunoştinţele necesare îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, să participe la instructajele pentru însuşirea sarcinilor de serviciu şi a normelor de protecţia muncii, să execute întocmai şi la timp sarcinile ce decurg din meseria sau funcţia pe care o îndeplinesc şi prevăzute în „Fişa Postului”.


h). Să apere patrimoniul unitatii şi să contribuie la dezvoltarea lui.


i). Să contribuie prin desfăşurarea corectă şi la timp, a obligaţiilor, la desfăşurarea normală a sarcinilor de serviciu în condiţii de siguranţă deplină, să dea dovadă de iniţiativă în muncă cu respectarea tuturor regulilor de disciplină şi siguranţă.


j). Să respecte graficul individual de lucru stabilit în cadrul programului de funcţionare a unităţii, 

            k). În situaţii deosebite să efectueze orice activitate potrivit pregătirilor lor, a nevoilor unităţii , să participe indiferent de funcţie sau postul pe care-l ocupă la înlăturarea calamităţilor sau altor cazuri de forţă majoră.

l). Să folosească şi să întreţină în bune condiţii instalaţiile, utilajele, aparatele şi dispozitivele de protecţia muncii, precum şi echipamentul de protecţie şi de lucru.

m). Să respecte normele de consum prin economisirea de materii prime, materiale, combustibili, carburanţi, lubrefianţi.

n). Să aibă grijă deosebită în folosirea şi păstrarea instalaţiilor, precum şi a celorlalte bunuri pe care le are în păstrare, gestiune sau pază, să se preocupe permanent pentru gospodărirea judicioasă a energiei electrice, termice precum şi a combustibilului de orice fel, să nu se lase în timpul programului de lucru echipamentele, instalaţiile, mijloacele încredinţate fără supravegherea necesară, iar la terminarea serviciului să le asigure şi să le dea în primire în condiţiile stabilite. 

o). Să ia atitudine fermă faţă de orice abatere, iar atunci când este cazul, să aplice sau să ceară sancţionarea celor care nu-şi îndeplinesc sarcinile şi obligaţiile individuale sau încalcă ordinea şi disciplina muncii, normele de protecţia muncii, de funcţionare a instalaţiilor şi utilajelor de folosire a celorlalte bunuri materiale.

p). Să  primească persoane străine numai în conformitate cu reglementările în vigoare, să ia măsuri de îndepărtare a oricăror persoane, dacă prezenţa acestuia ar periclita siguranţa celor din jur                                                                           


q) Să se prezinte în stare corespunzătoare îndeplinirii în bune condiţii a sarcinilor ce îi revin, să nu introducă, să nu consume băuturi alcoolice la locul de muncă şi să nu lucreze sub influenţa băuturilor alcoolice.

r). Să nu folosească flacăra deschisă decât în condiţiile stabilite şi să nu posede asupra sa rechizite de fumat la locul de muncă, potrivit normelor, unde nu este permis acest lucru.

s). Să respecte programul de lucru, ordinea, disciplina la locul de muncă şi să folosească integral şi cu maxim de eficienţă timpul de lucru pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu, să execute întocmai şi la timp dispoziţiile primite pe cale ierarhică.

u). Să nu părăsească la terminarea programului, locul de muncă până la sosirea schimbului, acolo unde se lucrează în program permanent, iar în caz de neprezentare a acestuia, să anunţe conducătorul ierarhic pentru a se lua măsurile necesare.

v). În timpul serviciului şi în afara acestuia, să păstreze cu stricteţe secretul de stat şi de serviciu, să cunoască şi să respecte cu stricteţe prevederile legale aplicabile în unitatea şi subunitatea unde lucrează, ce decurge din natura meseriei sau funcţiei ocupate.

w). Să realizeze sarcinile prevăzute în programul de lucru lunar cunoscând că nerealizarea acestora din vina lor va conduce la diminuarea corespunzătoare a drepturilor salariale.
x). Să execute orice alte îndatoriri ce le revin în temeiul dispoziţiilor legale şi ale prezentului regulament.
       Art.22 . Sa  cunoasca si sa respecte  indatoririle prevazute la  pct. E din „Manualul de Proceduri  in domeniul de activitate  al U.A.M-S Baia de Cris, cat si „Carta Drepturilor” beneficiarilor  serviciilor acordate  in U.A.A.M-S Baia de Cris.
       Art. 23 .Drepturile si obligatiile   beneficiarilor     
 a)-Beneficiari au dreptul de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate, de a fi informati  (ei si reprezentantii lor ) asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai serviciilor unitatii si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc;
b)-de a consimti  asupra serviciilor asigurate ;

c)-de a nu fi abuzati , neglijati, abandonati sau pedepsiti ,hartuiti sau exploatati sexual;

d)-de a face sugestii si reclamatii fara teama de represalii 

e)-de a beneficia de intimitate;

f)-de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase sexuale, etc conform legii;

g)-beneficiarii au dreptul la invoiri pe baza de bilet de voie pe propria raspundere;

h)-beneficiarii/reprezentantii legali au obligatia de a raspunde prompt ori de cate ori vor fi solicitati de unitate;

i)-sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice in unitate;
j)-sa fumeze doar in spatii special amenajate;                                      
k)-sa aibe un comportament adecvat fata de ceilalti internati din unitate cat si fata de personalul angajat;

l)-sa plateasca la timp contributia stabilita la internare;

m)-cand beneficiarii solicita invoiri pe o perioada cuprinsa intre 1-4 zile, acesta are obligatia de a anunta cu cel putin o zi  inainte si nu vor fi scutiti  de plata serviciilor .

n)-vor fi scosi de la plata serviciilor acordate atunci cand  vor fi externati pe o perioada ce depaseste  5 zile 
Cap.VI

Procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor 

individuale ale salariaţilor

       Art.24 Cererile în vederea soluţionării unui conflict de muncă pot fi formulate:
- în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care a fost comunicată decizia unilaterală a angajatorului referitoare la încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea contractului individual de muncă

- în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care s-a comunicat decizia de sancţionare disciplinară;

- în termen de 3 ani de la data naşterii dreptului la acţiune,în situaţia în care obiectul conflicului individual de muncă constă în plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat,precum şi în cazul răspunderii patrimoniale a salariaţilor faţă de angajator;

- pe toată durata existenţei contractului,în cazul în care solicită constatarea nulităţii unui contract individual sau colectiv de muncă ori a unor clauze ale acestuia ;

- în termen de 6 luni de la data naşterii dreptului la acţiune,în cazul neexecutării contractului individual sau colectiv de muncă ori a unor clauze ale acestuia;

- în toate situaţiile,altele decât cele prevăzute, termenul este de 3 ani de la data naşterii dreptului;
Capitolul VII.

ORGANIZAREA  TIMPULUI  DE  MUNCĂ

Art.25   (1) Durata normală a timpului de lucru este de 8 ore pe zi şi de 40 ore pe săptămână.



 (2) Durata normală a timpului de muncă, prevăzut la alin. (1) se realizează prin săptămâna de lucru de 5 zile.
(3)Pentru locurile de muncă unde datorită specificului activităţii nu există posibilitatea încadrării în durata normală a timpului de lucru, se poate organiza durata zilnică a timpului de lucru de 12 ore, care va fi urmată de o perioadă de repaus de 24 de ore.
(4)Durata  normala a timpului de munca pentru medici este de 7 ore / zi si de 35  pe saptamana  


Art.26 Repartizarea timpului de munca   se face  tinandu-se cont de specificul activitatii in conformitate cu prevederile  Codului Muncii, dupa cum  urmeaza :

a) pe un singur schimb, intre orele 7,00 la 15,00 la birouri , magazie de luni pana vineri  .

b) sectia cu paturi (tura 12/24 )- pentru programul in ture se aplica un spor de 15 % in conformitate cu legislatia in vigoare.

c) centrala termica (schimbul  I,II,III) 

d) bucatarie  (schimbul I,II) de luni pana duminica 

e) Spalatorie (schimbul I, II ) de luni pana sambata 

            Art.27  (1)  Repausul săptămânal se acordă în 2 zile consecutive, de regulă, sâmbăta şi duminica .


            (2) În cazul în care activitatea de la locul de muncă nu poate fi întreruptă repausul săptămânal poate fi acordat şi în alte zile din cursul săptămânii, cu condiţia ca cel puţin o dată pe lună repausul săptămânal să fie în zilele de sâmbăta şi duminica.


Art.28 (1) Salariaţilor care lucrează în zilele de sărbătoare legală, prevăzute în legislatia in vigoare, li se asigură compensarea cu timp liber corespunzător în următoarele 30 de zile, sau după caz, beneficiază de un spor de 100 % din salariul de bază corespunzător muncii prestate peste programul normal de lucru in conformitate cu  legislatia in vigoare.



 (2) Acordarea zilelor libere se face pe bază de grafic întocmit de administratorul  unitatii.


Art.29  (1) În timpul programului de lucru, salariaţii nu pot părăsi locul de muncă, decât cu sarcini şi cu bilet de învoire semnat de şeful ierarhic.



  (2) Întârzierea la programul de lucru, în mod nejustificat, constituie abatere.



  (3) În cazuri bine justificate, conducerea unitatii  poate aproba salariaţilor din subordine învoiri,concediu fara salar de 30 de zile.



  (4) Pentru diferite evenimente legate de persoana salariatului sau a familiei sale, conducerea unitatii poate acorda concediu fără plată şi un număr de zile libere plătite, conform prevederilor C.C.M.


Art.30  (1) Fiecare salariat ,conform prevederilor legale in vigoare , are dreptul la concediu de odihnă anual in raport cu vechimea in munca astfel :

· 21 zile lucratore  pentru o vechime  de pana  la 10 ani 

· 25 zile lucratoare pentru o vechime de peste 10 ani 



 (2) Concediul legal de odihnă se efectuează integral sau fractionat în fiecare an calendaristic.



 (3) Programarea perioadelor de efectuare a concediului de odihnă se face anual de către angajator, cu consultarea salariatului, în aşa fel încât într-un an calendaristic să se efectueze cel puţin 10 zile neîntrerupt.
                         (4) Efectuarea concediului de odihnă se face cu respectarea perioadelor programate, excepţie făcând unele cazuri justificate (cu dovezi) şi cu aprobarea directorului unitatii.

                         (5) In  cazul in care din motive obiective nu s-a efectuat tot concedilu de odihna pe anul in curs, zilele restante se vor efectua pana la sfirsitul anului urmator.
Capitolul VIII

ABATERILE  DISCIPLINARE  ŞI  SANCŢIUNILE  DISCIPLINARE  

APLICABILE  SALARIAŢILOR


Art.31 Prin abatere disciplinară se înţelege o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulementul intern, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici.


Art.32 Constituie abateri disciplinare, dacă nu au fost încadrate ca infracţiuni, următoarele fapte:


a). Dispunerea executării şi executarea unor lucrări şi/sau reparaţii care au condus sau puteau conduce la întreruperea activităţii, la deteriorarea construcţiilor, utilajelor şi instalaţiilor, pagube materiale, accidente de muncă, etc.


b). Sustragerea sau degradarea sub orice formă de bunuri şi valori aparţinând secţiilor şi personalului angajat, indiferent de funcţia celui care a săvârşit-o.


c). Folosirea în interes personal a bunurilor din patrimoniul unităţii.


d). Înstrăinarea sub orice formă a unor mobile sau imobile din patrimoniul unităţii, către persoane fizice sau juridice, fără aprobarea prealabilă a conducerii unitatii.


e). Luarea de mită şi primirea de foloase necuvenite.


f). Favoritism la angajare, promovare. Înlesniri în acordarea drepturilor.


g). Falsificarea documentelor primare (Pontaje, norme de muncă, calcule de salarii, contracte, rapoarte, comenzi, foi de parcurs, fişe de gestiune, procese-verbale ale conducerii unitatii).


h). Prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenţa băuturilor alcoolice, precum şi consumarea de băuturi alcoolice în timpul serviciului.


i). Absentarea nemotivată de la serviciu timp de 3 zile consecutiv; cel care nu ia măsura cuvenită se face răspunzător direct şi va fi sancţionat, inclusiv cu desfacerea contractului individual de muncă.


j). Încălcarea normelor şi regulilor de securitate a muncii, PSI, neefectuarea, neluarea de măsuri sau nerespectarea măsurilor dispuse care ar putea crea pericol iminent de producere a unui accident de muncă sau de îmbolnăvire profesională, precum şi a regulilor privind accesul la locurile de muncă .


k). Încălcarea regulilor privind apărarea secretului de serviciu, precum şi divulgarea informaţiilor confidenţiale deţinute.


l). Neexecutarea la timp şi în condiţiile cerute, a dispoziţiilor prevăzute la locul de muncă.


m). Neînştiinţarea conducătorilor ierarhici asupra deficienţelor de natură să stânjenească desfăşurarea normală a activităţii locurilor de muncă.


n). Nerespectarea în timpul serviciului a duratei şi regimului de lucru stabilit.


o). Necompletarea sau completarea necorespunzătoare sau inexactă a evidenţelor.


p). Comunicarea de date sau informaţii false sau incomplete.


q). Refuzul de a se prezenta la controalele şi verificările privind starea sănătăţii sau aptitudinilor şi la examenele periodice cerute de legislaţia în vigoare.


r). Încălcarea regulilor de comportament civic şi etic în cadrul relaţiilor de muncă în incinta unităţii (insultă, lovire, îndepărtarea mijloacelor şi instalaţiilor de îmbunătăţire a condiţiilor de mediu şi creşterea gradului de securitate a muncii, etc.) cel în cauza putând fi sancţionat, inclusiv cu desfacerea contractului individual de muncă.


       Enumerarea abaterilor de mai sus nu este limitativă.


Art.33 Sancţiunile disciplinare care se pot aplica salariaţilor în cazul săvârşirii vreunei abateri disciplinare sunt:


a). Avertismentul scris.


b). Suspendarea contractului individual de muncă pentru o perioadă ce nu poate depăşi 10 zile lucrătoare.


c). Retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile.


d). Reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10 %.


e). Desfacerea disciplinară a contractului de muncă. 

                                                       Capitolul IX.

REGULI  REFERITOARE  LA  PROCEDURA  DISCIPLINARĂ


Art.34 (1) Angajatorul stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă,în raport cu gravitatea abaterii disciplinare savîrşite de salariat,avându-se în vedere următoarele:
a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită
b) gradul de vinovăţie al salariatului
c) consecinţele abaterii disciplinare

d) comportarea generală în serviciu a salariatului

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta
     (2) Sancţiunea disciplinară se aplică după cercetarea prealabilă a faptei ce
 

constituie abatere disciplinară.
         Art.35  (1) Pentru a desfăşura cercetări prealabile, salariatul va fi convocat în scris de persoana împuternicită de director să realizeze cercetarea, precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii.

          (2) În cursul cercetării prealabile, salariatul are dreptul să formuleze şi să 

susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea, toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de către un reprezentant al salariaţilor.
         Art.36   (1) Aplicarea sancţiunii disciplinare se dispune prin decizie emisă în formă scrisă de către angajator, în termen de 30 de zile calendaristice de la data săvârşirii faptei:



 (2) Decizia cuprinde în mod obligatoriu:


a). Descrierea faptei care constituie abatere disciplinară.


b). Precizarea prevederilor din Regulamentul Intern, care au fost încălcate de salariat


c). Motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute de art.267, alin.3, din Codul Muncii, nu a fost efectuată cercetarea.

d). Temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică.

e). Termenul în care sancţiunea poate fi contestată.

 f). Instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată.

            (3) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii şi produce efecte de la data comunicării.

                      (4) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, cu semnătură de primire.

       (5) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti competente în termen de 30 zile calendaristice de la data comunicării.

Capitolul X.

MODALITĂŢI  DE  APLICARE  A  ALTOR  DISPOZIŢII  LEGALE

SAU  CONTRACTUALE  SPECIFICE


Art.37 Prin petiţie se înţelege cererea, reclamaţia, sesizarea sau propunerea formulată în scris sau prin e-mail, pe care un salariat o poate adresa conducerii unitatii.


Art.38 Conducerea unitatii, pentru soluţionarea litigiilor, v-a dispune măsurile necesare de cercetare şi analiză detaliată a tuturor aspectelor sesizate, soluţionarea şi redactarea în termen a răspunsului.


Art.39 (1) Conducerea  are obligaţia să comunice petiţionarului, în termen de 30 de zile de la data înregistrării petiţiei, răspunsul, indiferent dacă soluţia este favorabilă sau nefavorabilă.



 (2) În situaţia în care aspectele sesizate prin petiţie necesită o cercetare mai amănunţită, termenul prevăzut la alin.(1) se poate prelungi cu cel mult 15 zile.


Art.40 Costituie abatere disciplinară şi se sancţionează, potrivit legislaţiei muncii, următoarele fapte:

· Nerespectarea termenilor de soluţionare a petiţiilor.

· Intervenţiile sau stăruinţele pentru rezolvarea unei petiţii în afara cadrului legal.

· Primirea direct de la petiţionar a unei petiţii în vederea rezolvării, fără a fi repartizată pe cale ierarhică.
Art.41 Conform prevederilor legale in vigoare, pentru a beneficia de toate drepturile ,

salariatele gravide ,trebuie să informeze în scris angajatorul despre starea lor şi să depună actul medical doveditor. Salariatele vor beneficia de măsurile de prevenire a expunerii la riscuri ce pot afecta sănătatea salariatelor gravide. Conform recomandărilor medicului programul de muncă se va modifica, iar dacă este cazul şi locul de muncă, fără diminuarea salariului.


În cazul în care alăptează va beneficia de 2 pauze de alăptare de câte o oră fiecare.


Salariatele gravide, care au născut recent, care alăptează nu vor fi obligate să presteze schimburi de noapte sau munci grele. Vor fi informate în detaliu de prevederile legislatiei in vigoare şi orice alte drepturi specifice ,conform normelor legale in vigoare .
                                                              CAPITOL XI
                            Criterii si proceduri de evaluare profesionala a 

                                              salariatilor

Art.42 1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de  Fise de evaluare corespunzatoare functiei

              2)Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje

              3)Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

-selectiei salariatilor in vederea promovarii

-selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective

-selectiei salariatilor corespunzatori profesionali
Art.43 Neobtinerea unui punctaj minim de la doua evaluari periodice consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.
Art.44  Pantouflage (interdicția post angajare) 
 (1) UAMS Baia de Cris nu are dreptul de a angaja, în scopul îndeplinirii contractului de achiziţie publică, persoane fizice sau juridice care au fost implicate în procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor depuse în cadrul aplicării unei proceduri de atribuire, pe parcursul unei perioade de cel puţin 12 luni de la încheierea contractului, sub sancţiunea nulităţii contractului respectiv pentru cauza imorală.
(2) Personalul care au desfăşurat activităţi de monitorizare şi control cu privire la societăţi comerciale sau alte unităţi cu scop lucrativ nu pot să-şi desfăşoare activitatea şi nu pot acorda consultanţa de specialitate la aceste societăţi timp de 3 ani  dupa incetarea contractului de munca.

(3) Persoanele  care fac parte din comisia de evaluare si selectia ofertelor de  produse/ servicii /lucrari , atribuirea contractelor de furnizare de produse /servicii/lucrari,cărora le încetează contractul de munca semneaza declarația de pantouflage  pe proprie răspundere  , nu se pot angaja la

societatile comerciale (sau alte unitati cu scop lucrativ )cu care UAMS a fost in relatie contractuala de achizitii, timp de 3 ani de la data incetarii contractului de munca.
Capitolul XII. PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 
Art.45 Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Baia de Cris prelucrează datele cu caracter personal ale salariaților în următoarele scopuri prevazute de dispoziții legale și/sau necesare pentru respectarea dispozițiilor legale: 

- respectarea clauzelor contractului de muncă, inclusiv descărcarea de obligațiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective; 

- gestionarea, planificarea și organizarea muncii; 

- asigurarea egalității și diversității la locul de muncă; 

- asigurarea sanătății și securității la locul de muncă; 

- evaluarea capacității de muncă a salariaților; 

- valorificarea drepturilor de asistență socială; 

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncă; 

- organizarea încetării raporturilor de muncă. 
Art.46 Regulile privind protecția datelor cu caracter personal furnizate în alte scopuri decât cele menționate, inclusiv în scop de marketing, sunt cele menționate în documentele și operațiunile care conservă dovada consimțământului salariaților pentru prelucrare. 
Art.47 Salariații care solicită acordarea facilităților care decurg din calitatea de salariat al instituției își exprimă consimțământul pentru prelucrarea datelor lor personale în scopul acordării facilităților respective în condițiile prevăzute în acordul de acordare a facilităților. 
Art.48 Toți salariații au obligația de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protecția datelor cu caracter personal pentru a obține informații și clarificări în legatură cu protecția datelor cu caracter personal. 
Art.49 Toți salariații au obligația de a informa imediat și detaliat, în scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protecția datelor cu caracter personal în legatura cu orice nelămurire, suspiciune sau observație cu privire la protecția datelor cu caracter personal, în legatură cu orice divulgare a datelor cu caracter personal și în legatură cu orice incident de natură să ducă la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostință, în virtutea atribuțiilor de serviciu și în orice altă împrejurare, prin orice mijloace. 
Art.50 Dacă pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic și în scris. Având în vedere importanța specială pe care societatea o acordă protecției datelor cu caracter personal, încălcarea acestei obligații de informare constituie o abatere disciplinară gravă, care poate atrage cea mai aspră sancțiune disciplinară încă de la prima abatere de acest fel. 
Art.51 Salariații care prelucrează date cu caracter personal au obligația să nu întreprindă nimic de natură să aducă atingere protecției necesare a datelor cu caracter personal. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostința cu ocazia îndeplinirii atribuțiilor de serviciu în afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisă. 
Art.52 Utilizarea datelor cu caracter personal se referă, dar nu exclusiv, la orice operațiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fără utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispoziție în orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricționarea, ștergerea sau distrugerea. 
Art.53 Avand în vedere importanța specială pe care societatea o acorda protecției datelor cu caracter personal, încălcarea obligației de respectare a regulilor privind protecția datelor constituie o abatere disciplinară gravă, care poate atrage cea mai aspră sancțiune disciplinară încă de la prima abatere de acest fel. 
Cap.XII

Dispoziţii finale şi tranzitorii
Art.54 Prezentul regulament intern,semnat şi afişat,intră în vigoare la data de  01.01.2021
 DIRECTOR                                                   REPREZENTANT SALARIATI
EC.BULZ DIANA NICOLETA                         CRISTEAN  DRAGOMIR
