
CONSILruL JUDETEAN HLNEDOARA
LINITATEA DE ASISTENTA MEDICO-S OCIALA
BAIA DE CRT$

Anexa nr.2 laHorararea 
"r. /(6 /2otg

a Consiliului Judefean Hunedoara

REGULAMENT
DE ORG.aTNIZAR_E $I FUNCTIONARE AL

UNITATII DE AsrsTENlA nnbuco-socrAlA - Baia de cris

ART. I Definifie
(1) Regulamentul de organizare

serviciului social ,,IJnitatea de asistentd
Hotdrdre a Consiliului Judefean Hunedoar

nime dr cesului persoanelc
vind co e etc.
ezentulangaj fflffi,'lTTff:
i legalir
servicir

Serviciul social "Unitatea de asistenfd medico-sociald -Baia de Criq,' , cocserviciu social 8710 CRMS-I, cu llersonalitate juridicd, acreditat rtificatulu
de acreditare seria A, nr.0008ost ,Jeline Licentu d. fun.lionare d vizorje w.
0001309, cu 4374032, cu sedLiul in comuna Baia de criq, lui, nr.27,
Jud.Hunedoara.

ART. 3 Scopul serviciului social
' Scopul serviciului social "Unitatea de asistenfi medico-sociali - Baia de Cri

ersoanelor vArstnice cu afectiuni cronice qi somatice , aflate in situal.
\d, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gdzduire
ingrijire, recuperare, reabiritare, consiliere psihologicd, rofiuliru.,

petrecere a timpului liber, asistenld paleativd, si care, datoritd unor motive de naturi
economicd,, frzicd" psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sd-gi asigure nevoile medico
sociale.

ART. 4 cadrul legal de infiinfare, orga nizare gi funcfionare
(1) Serviciul social "Unitatea de asistenfi medico-sociali - Baia de Crig ,

functioneazd, cu respectarea preved,erilor cadrului general de organizare qi funclionare e

serviciilor sociale, dupd cum urmeaz6:
1. Legea asistenlei sociale nr.2921201 1, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
2' Legea :nr. 44812006, republicatd, privind protecfia gi proro varca drepturilor

persoanelor cu handicap cu modificdrile gi completarile ulterioare;
3. Legea w. 1712000 privind asistenla sociald a persoanelor vArstnice, republicat6,

cu modificdrile gi completiirile uJterioare;



4. Hot6r6rea Guvernului nr.45912010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru

serviciile acordate in unit61ile medico-sociale qi a unor normative privind

personalul din unit6li1e de asistenld medico-sociald qi a personalului care desfrqoara

activitSli de asistenld medicald comunitatl;
5. Hot6rdrea Guvernului nr. 932l2olr5 privind modificarea HG m. 45912010 pentru

aprobarea standardului de cost/an pentru serviciile acordate in unit61ile medico-

sociale qi a unor normative privind personalul din unitafle de asitenld medico-

sociald qi u p.tronalului care desfbEoar6 activitSli de asistenld medicald comunitatL;

6. Hot6r6rea Guvernului nr.41212003 pentru aprobarea Normelor privind otganizatea,

funclionarea qi finan larea unitdlilor de asistenld medico-sociale;

7. Instrucliun ea l/2003 - a Ministerului s[ndtdlii - de aplicare a Normelor privind

organizarea, funclionarea qi ftnanlarea unitdlilor de asistenld medico-sociale,

aprobate prin HG nr. 41212003;
g. Ordonanla Guvernului nr. 7012002 pentru administrarea unitdlilor sanitare publice

de interes judefean gi local.

,-\ g. Ordinul Ministerului Muncii Solidaritalii sociale qi Familiei nr.7312005 privind

aprobarea modelului contractului pentru acordarea de servicii sociale incheiat de

serviciile publice de asistenld sociali cu furnizorii de servicii sociale.

10.Hot6r6r"u Grrrr.*nlui nr.867 1201:t pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

sociale, precum qi a regulamentelor- cadru de organizare Ei funclionare a serviciilor

sociale d-ar qi in confomitate cu alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Ordinul rtr.29l03.0I.20I9 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate-persoanelor v6rstnice, persoanelor fari addpost tinerilor

care au pir6sit sistemul de proteclie a copiltrlui qi altor categorii de persoane adulte aflate in

dificultJte , precum qi a serviciilor acordate in comunitate , serviciilor acordate in sistem

integrat Ei cantinele sociale, anexa'l

(3) Serviciul social Unitatea de asist.en!6 medico-sociald - Baia de Criq este infiinJat

prin: Hot1rdrea rr.2412003 a Consiliului Local Baia de Criq qi a fost trecutd in subordinea
-Consiliului 

Judelean Hunedoara conform HotdrArii rr.412005 a Consiliului Judelean
^'nedoara (privind trecerea Unitdlii de Asistenld Medico-Sociala Baia de Criq in
re sponsabilitatea administrativd qi financi ard a Consiliului Judelean Hunedoara).

ART. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,IJnitatea de asistenfE. medico-sociald - Baia de CriE,, se

orgun'it *[ gi funclioneazdcu respectareaprincipiilor generale care guverneazd sistemul

nalional de asistenld social6, precum qi a principiilor specifice care stau \abaza acorddrii

serviciilor sociale prevdzute in legislalia specificd, in convenliile internalionale ratificate prin

lege gi in celelalte acte interna{ionale in materie la care Romdnia este parte, precum 9i in

standardele minime de calitate aplicabile.
(2) principiile specifice care stau la bazaprestdrii serviciilor sociale in cadrul Unitdtii de

Asistenld Medico-SocialS - Baia de Crig sunt urm6toarele:

a) respectarea qi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b)protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte egalitatea de

$anse gi tratament, participarea egaId", autodeterrminarea, autonomia 9i demnitatea personal5 9i

intreprinderea de acliuni nediscriminatorii qi pozitive cu privire la persoanele beneficiare

c) asigurarea protecfiei impotriva abuzului gi exploatdrii persoanei beneliciare,
d) deschiderea cdtre comunitate;
e) asistarea persoanelor fErd capacitate de exerciliu in realizarea gi exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in unitate a

unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia de discerndm6nt
gi capacitate de exerciliu;
h) facilitarea menlinerii relaliilor personale ale beneficiarului qi a contactelor directe, dupd caz,

cu fralii, pdrinfii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane fald de care acesta a dezvoltat

legaturi de ataqament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi perrsonalizate a persoanei beneficiare;

permanentd pentru identificarea solu{iilor de integrare in familie sau, dup6 caz,

pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza poten{ialului gi

abi liti1ilor persoanei bene fic iare de a trdi independent ;

1) incuraj arca iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicdrii active a

acestora in solu{ionatea situaJiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interven{ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidenlialit[1ii gi a eticii profesionale;
o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdli de integrare socialS gi implicarea activd in solu{ionarea situa{iilor de dificultate cu

care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborareaunitdlii cu serviciul public de asristenld sociald.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

1)(A) Capacitatea Unitdlii de Asistenlii Medico-Sociali - Baia de Criq este de 50 de

paturi;
(B) Beneficiarii serviciilor acordate irr UnitSlii de Asistenld Medico-Sociald - Baia de

Criq sunt persoane cu afecfiuni cronice care necesitd permanent sau temporar,
supraveghere, asistare, ingrijire, tratament gi care datoritd unor motive de naturi
economicl, frzic6, psihicd sau social5, nu au posibilitatea sd iqi asigure nevoile sociale, sd

iqi dezvolte propriile capacitSli gi competenle pentru integrarca sociald gi se afld in una
din situaliile:

1. nu au familie sau nu se afl6 in intrelinerea unei sau unor persoane obligate
la aceasta, potrivit dispoziliilor legale irr vigoare;

2. nu au locuinla gi nici posibilitatea de a-gi asigura condiliile de locuit pe

baza resurselor proprii ;

3. nu realizeazd, venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru
asigurarea ingrijirii necesare; 
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4. nu se pot gospodari singuri sau necesiti ingrijire specialtzatd;

5. se afli in i-mposibilitate; de a-qi asigura nevoile socio-medicale, datoritd

bolii ori stdrii fizice sau psihice.

2) Condiliile de acces/admitere in unitate sunt urmdtoarele:

(A) Acte necesare;
1. Cerere de internare t.ip;

2. Analize medicale:

- Examen neuroPsihiatric:
- Examen pulmonar 9i radiografie;
- Adeverinla medicala din care sa reiasd ca persoana asistatd nu suferd de boli infecto-

contagioase (medicul de familie) ;

- Antigenul hepatitei B (Hbs) ;

- H.I.V; V.D.R.L ; Glicemia;
Certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap (Comisia de Evaluare a

Persoanelor cu Handicap Adulte),dupd caz;

3. CoPie xerox duP6:

- Buletin de identitate I carte de identitate persoana asistatd;

- Certificat de naqtere persoana asistatS;

- Certificat de c6s6torie persoana asistatd siau certificat de deces so!/solie dupd caz; ^'J'-"'

- Buletin de identitatel carte de identitate aparlindtori;
4. Acte doveditoare privind veniturile persoanei asistate qi ale

suslindtgrilor legati, ce vor fi acctualizate anual ( dupd caz):
'- 

Talon p.rrr1. / adeverinla de venit de la seclia financiard teritoriald;

- Adeverinld salariat;
- Declaralie pe propria rdspundere in cazul celor frr6 venituri;' j. Declaralie prin notar privind obligativitateaaparlindtorului de a face --'-

platacontribuliei lunare, gi declaralie de preluLare 9i ingrijire a beneficiarului de citre

aparlindtor sau reprezentant legal la externarea din unitate.

6. Grila de evaluare me,cico-sociald a persoanelor care se

)Nemeaz6 in unitali de asistenld medico-sociale, aprobatd prin ordinul Ministrului SSndtalii qi

^ *,niliei nr.49ll20bl 9i al Ministrului Muncii qi Solidaritalii Sociale nr. 180/2003, qi

evaluarea gradului de dependenld a beneficiarului (anexa la grilS);

T.P\ande intervenlie irLtocmit de S.P.A'S;

8. Dovada eliberati d. ls.*iciul specializat al primdriei in a cdtei tazd

teritorial6 igi are domiciliul ori reEedinla persoana cu handicap, prin care se atestd cd

aceqtia nu i-au putut asigura proteclia s,i iirgrijirea la domiciliu ori in cadrul altor servicii

din comunitate;
'g. Copie xerox dup[ eventuale hotdrAri judecdtoreqti sau contracte de

vdnzarc-qrmp6rare in care sunt stabilite obligalii de intrelinere pentru persoana asistata, sau

obtigalii ale acesteia privind internarea altor persoane;
' lO. Aprobare de institulionalizare -Internarea in Unitatea de Asistenld

Medico-sociala Baia de crlq este recomandatdde unitdli sanitare cu paturi qi de c6tre persoane

frzicesau juridice qi este condilionatd de evaluarea medico-sociald prealabild efectuatd in
4



conformitate cu grilade evaluare medico-sociald, prin reglementdrile comune ale Ministerului

Senet6lii qi ale Mitri.t.*lui Muncii , Familiei, Protecliei Sociale qi Persoanelor Vdrstnice.

(B) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarului sunt:
a) prezintd afecliuni care necesitd ingrijire medicald temporari sau permanentd, care nu

poate fi acordatS la domiciliu;
b) nu se poate gospoddri singur, fiind dependent de serviciile sociale debazd;

c) nu are posibilitali materiale de intrelinere, frrdintrelin6tori legali, sau cu intrelinitori
legali care nu pot sd le asigure proteclia Ei ingrijirea, datoritd stirii de sdnitate qi/sau a situaliei

economice gi a sarcinilor de familie;
d) persoanele cu domiciliulperazaadministrativ-teritorialfajudefului Hunedoara.

(C) Directorul Unitdlii de Asistenld Medico-Sociald - Baia de Criq aprobd internarea in

unitate cu respectarea condiliilor prevdzrte de lege, de prezentul regulament si lin6nd cont de

locurile disponibile.

-. ); La admiterea solicitantului in unitate se incheie intre solicitant/apar,tinitorul s6u legal qi

conducerea unitdlii un contract de fumizare a serviciilor medico-sociale .

Contractul respectd clauzele prevSzute in modelul de contract aprobat prin Ordinul

Ministerului Muncii Solidaritdlii Sociale si Familiei w.7312005. Contractul se completeazd in

dublu exemplar cAte unul pentru fiecare parte .

(E) Contribulia lunard a beneficiarului gi /sau aapa\indtorului legal se stabileqte in

conformitate cu legislalia in vigoare qi se aprobi prin Hotdrilre a Consiliului Judelean

Hunedoara.
3) Condifii de incetare aserviciilor oferite in Unitatea de AsistentS Medico-Socialb - Baia

de Crig :

a. Decesul beneficiarului;
b. La expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

c. Existd acordul scris al pdrlilor;
d. Scopul contractului a fost atins;

e. Sunt incalcate clauzele contractului, nu se respecta regulamentul de organizare si

funclionare gi regulamentul de ordine interioard;

f. in cazul unui comportament violent, neadecvat al beneficiarului sau in cazul

distrugerii bunurilor unitSlii;
g. in cazsl in care nu se plategte contribulia stabilitd conform legii . Aceasta atrage

dupa sine externarea Pacientului;

4) Unitatea de Asistenld Medico-Socialb - Baia de Criq aplicd proceduri propri privind

asistarea in unitate Ei incetarea serviciilor oferite beneficiarilor.

5) persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Unitatea de Asistenli Medico-
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Sociald - Baia de Crig au urm6toarele drepturi:

a) sd Ii se respecte drepturile gi libertalile fundamentale, f6r6 discriminare pe bazd de rasd, sex,

,.ligi., opinii sau orice alt6 circumstanla personala ori social6;

b) s6 participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interven{ia sociald care li se aplicd;

c) s6li se asigure pastrarea confiden{ialitdlii asupra informa{iilor furnizate qi primite;

d) s6li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdttimp cdt se mentin

condiliile care augenerat situa{ia de dificultate;

e) s6 fie protejali de lege atdt ei,cAt 9i bunurile 1or, atunci cAnd nu au capacitate de exerciliu;

f) sd li se garanteze demnitatea,intimitatea qi respectareavie{ii intime;

d participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

6) persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in Unitatea de Asistenla Medico-

Sociald - Baia de Criq au urmdtoarele obligalii:

a) s6 fixnizezeinformalii corecte cu privire la identitate, situalie familiala, social6, medicala gi

economic6;
b) sd participe, in raport cu v6rsta, situalia de dependenld etc', la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu regislalia in vigo are,Iap\ataserviciilor sociale furnizate, in

funclie de tipul serviciului 9i de situalia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situalia lor personala;

ej sa protejeze ;i sd ingrijeascd patrimoniul unitafii;

f) s6 aib6 un comportament adecv at, civil\zat, fa\d de ceilalli pacienli qi fa15 de personalul

.-\itdlii;
g) se respecte Ei s6 accepte medicalia scrisd de medic in foaia de observalie frrd' automedicalie

(medicamente luate fbr6 prescriplie medical6); 
5ulamentul de organ izare qi

h) s6 respecte regulamentul de ordine interioarS precum 91 re€

functionare a unitdlii;
i) s6 se implice in programul de ingrijire qi recuperaro, gi , eventual in reintegrareafamiliala'

ART. 7 Activitlfi 9i funcfii

principalele funclii ale serviciului social Unitatea de Asisten\dMedico-socialS - Baia

de CriE sunt urm6toarele:

a) de fumizarea serviciilor sociale de interes public judefean, prin asigurarea urmdtoarelor



activitefl:
I. reptezentarcafurnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiard;
2 . gfuzduire p e p eri o ad6 determ inatdl ne determinata ;

3. ingrijire personald;

4. asistenld Pentru sdndtate;

5. recuper are h eabilitare funclionald;
6. socializare gi activitili culturale;

7 . inte gr arelreinte grare so ciald;
8. alimentafie;
9. cazare;
10. reabilitare gi adaptare a ambientului: mici amenajdtt,reparalii, etc'

b) de informare a beneficiarilor, potenlialilor benefi ciai, autoritdtrilor publice qi publicului larg

despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitili:

- - 
1.p.rrr.rea la dispozi,tia publicului larg amaterialelor informative privind activiteflle derulate

qi serviciile oferite;
2.facilitarea accesului potenlialilor beneficiar\lrcprezentanlilor legali I teprezentanlilor

convenlionali, membrilot ditr familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaqte

condiliile de locuit Ei de desfbqurare a activitd[ilor / serviciilor,inbazaunui program de vtz\t6;

3.real\zarea unor demersuri pentru ca beneficiarii gi orice persoand internatd precum qi

instituliile publice cu responsauintag in domeniul protecliei sociale, sd cunoascd activitatea qi

performanlele sale;
4.elaborarea unui plan individual de intervenlie sociald pentru fiecare beneficiar'care

cuprinde activitdli qi servicii specifice nevoilor acestuia;

J.elaborarea de rapoarte de activitate;

6.elaborarea unui Ghid al beneficiarului pentru informare exclusivd a beneficiarilor sau,

dup6 caz, a reprezentanJilor legali, familiilor acestora cu privire la serviciile qi facilitdlile

oferite:
'n 7.ufr;area informaliilor necesare privind activitatea desfdquratd zilnic-

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drefturilor omului in general, precum qi de prevenire a situa{iilor de dificultate in care pot

intra categoriile vulnerabile care fac parte d1n categoria de persoane beneficiare, potrivit

scopului acestuia, prin asigurarea urmftoarelor activit[li :

f . informarea personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta

drepturilor beneficiarului, Codul de eticd 9i Manualul de proceduri;

2. informarea beneficiarilor in vederea menlinerii unui stil de viald sdndtos, precum qi

asupra drepturilor fundamentale;
j. informarea beneficiarilor/r eprezentanfi legali cu privire la tipuri de abvz, modalitatea de

identificare qi sesizarea eventualel,or abuzuri sau asupra altor forme de tratament degradant, cdt

qi modul de formul ate a eventualelor sesizdri/reclamalii.
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d) de asigurare a calitdlii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdli:
1. elaborarea instrumentelor standardizate uttlizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documenta{iei qi realizarea demersurilor pentru oblinerea liceniei de

funclionare a Unit61ii, pe baza standardelor de calitate, conform legislaliei in vigoare;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale qi umane ale unitdlii prin rcalizarea
urmdtoare lor activitSli :

I. funcfionarea unitdlii conform prevederilor regulamentului propriu de organizare 9i

func!ionare;
2.cunoa;terea qi aplicarea normelor legale privind gestionarea gi administrarea resurselor

financiare, materiale gi umane ale unitalii;
3.intocmirea bugetului propriu al unitSlii qi a contului de execulie a exerciliului bugetar;

4.asigxarea integritdlii qi pdstrdrii in bune condilii a patrimoniului unitSlii: clidiri, instalaJii,

dotdri, aparaturd;
,---5.realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei

dcsfiqurdri a activitdlii unitdfii;
6.identificarea anuald a nevoilor de perfeclionare a personalului unit[lii qi asigurarea,

pregdtirea gi instruirea personalului.

ART. 8 Structura organizatoricil, numirul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social Unitatea de asistenld medico-sociald - Baia de Crig funclioneazd" cu un

numdr de 43 posturi, conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului Judelean Hunedoara, din care:

a) personal de conducere - 1;

b) personal de specialitate medico-social, personal sanitar mediu qi personal sanitar auxiliar-
25;
c) personal financiar contabilitate, administrativ, gospod[rire, intrelinere-reparafii, deservire

-17

d--srsonalul de specialitate de ingrijire gi asistenld reprezintd 600/o dintotalul personalului.

(2) Structura organizatoricd conform organigramei este urmdtoarea :

1 - Director
2 - Compartiment sanitar
3 - Compartiment auxiliar de specialitate
4 - Compartiment contabilitate, resurse umane, achizilii
5 - Compartiment administrativ, intrejinere

(3) Raportul angajatheneficiar asigurS prestarea serviciilor in cadrul unitdlii qi se realizeaz\,

in func{ie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.



ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) Director

(2) Atribuliile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitdlilor desfiqurate de personalul

serviciului qi propune organului compeient sancfiuni disciplinare pentru salarialii care nu i$i

indeplinesc in mod corespunzdtor atribuliile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul

furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc';

b) elabore azdrapoaftele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii

ofiectivelor qi intocmegte informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfectionare;

d) colabo reazdcu alte unitdli/al1i furnizoii de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societdlii

civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtalirii permanente a instrumentelor

proprii de asigurar e a calitdlii serviciilor, precum gi pentru identificarea celor mai bune servicii

care sd rdspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeqte raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfrgurare a raporturilor de munc6 dintre angaia\itunitelii;

g) propune Consiliului Judelean Hunedoara aprobareastructurii organizatorice qi a numdrului

de personal; 
rivitati oentru prc 'i unitalii in comun itate;h) desfdgoard activitdli pentru promovarea lmagml

i) ia in considerare gi anali zeazdorice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcdri ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul unitafli pe care o conduce;

jpdrp activitalilor desfbgurate de personalul din cadrul unitdlii 9i dispune, in

^--.rit' suri de organizare care sd condu cd la imbundtdlirea acestor activitdli

sau, dupd caz, formuleazdpropuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului qi asigurd respectarea timpului de lucru qi a

,.grrturn.ntului de organi zare qifunclionare qi regulamentului de ordine interioara;

1) reprezintS unitatea in relaliile cu consiliul Judelean Hunedoara 9i, dupS caz, cu autoritatile

qi instituliile publice, cu persoanel e frzice 9i juridice din {ard 9i din strSinatate, precum 9i in

justilie;
m) asigurd comuni careagi colaborarea pefinanentd cu serviciul public de asistenla sociala de

la nivelul prim6riei qi de ia nivel jude{ean, cu alte institulii publice locale 9i organizalii ale

societ[lii .iuit. active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeqte gi elibe reazddin funclie personalul din cadrul unit[1ii, in condiliile legii;



o) intocmeqte proiectul bugetului propriu al unit6lii qi contul de incheiere a exerciliulur

bugetar;

p)asigur[indeplinireamdsurilordeaducerelacunoqtin\|atdtpersonalului'cdtqi
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare 9i funclionare;

q) asigurl incheierea cu beneficiarii a contractelor de fum\zare a serviciilor sociale;

ii *Jutrbu1ii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil'

(3) Funcliile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupS caz) examen' in condifile legii'

(4) Candidalii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s6 fie absolven{i cu diploma de

inv'ldmdnt ,rrp.rio, in domeniur psihoiogie,asistenla sociald gi sociologie ,cu vechime de

minim 2 an\in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenli cu o diploma de licenld ai

inv'ldmantului superior in domeniur juridic , medical , economic qi al qtiinlelor administrative

cu experienla de minim 5 ani in domeniul serviciilor sociale'

(5) sanclionarea disciprinard sau eliberarea din funclie a conducatorilor instituliei se face in

pqndiliile legii.

ART. 10. Consiliul consultativ

(1)Consiliulconsultativesteostructur[careasigur[:

a) monito r\zareade c6tre furnizorul de servicii sociale , cafe a soricitat gi oblinut licen{a de

func{ionare a Unitalii de asistenld medico-sociard -Baiade crig a respectarii standardelor

minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveqte

funclionarea unitalii.

(2) Consiliul consultativ este compus din 5 membri:

a) un rcprezentant al consiliului Judelean Huned oara) desemnat llrin hotardre a consiliului

J-udelean Hunedoara;
b) un reprezentantalDirecliei Judelului Hunedoara;

c) un al Ageniiei Ei Inspeclie S.cial6 Hunedoara;

d) un al Casei de Hunedoara;

e) un al societdlii civile;

urmdto le:

Itcarea special a aspectelor care au

ale(debierctelordeinventarde'tz
personal, amenajare etc');

b) analize azd activ\t6{1e derurate in unitate gi propune mdsuri gi prog:rame de imbunatd{ire a

acestora;
c) dupd caz, igi exprimd acordul prearabil cu privire la incetarea/sistanea serviciilor acordate

unei persoarre benefrciare in situalia in care aceasta nu a respe ctat clauzele contractului de
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acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gdzduirea

acestuia in unitate in condilii de securitate pentru el, ceilalli beneficiari sau personalul unitdfii.

d) emite aviz consultativ pentru modificdri de organigramd, stat de func,tii,Regulament de

Organizare qi Funcfionare a unitalii.
e) aprob6 regulamentul intern la propunerea directorului.

f) analizeaz[ modul in care se utilizeazd bugetul.

CAPITOLUL I
Compartiment sanitar qi compartiment auxiliar de specialitate

ART. ll Perconalul de specialitate de tngriiire si asistenld.

Personal de specialitate Si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

^ medic specialist - 22120t;
- asistent social - 263501 ;

- asistent medical - 222I0I;
- infirmierl,- 532103;

(2) Atribulii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

pt.,r.J.tilor legii, a standardeloi minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;

t) colaboreaz6cu specialigti din alte unitali in vederea soluliondrii cazttrilor; identificdrii de

resurse etc.;

c) monito rizeazd respectarea standardelor minime de calitate ;

d) sesizeazd conduclrii unitdlii situalii care pun in pericol siguranla beneficiarului, situa{ii de

nerespectafe a prevederilor prezentului regulament etc. ;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea deru1at6;
nu""ptop.p..i de imbundtdlire a act\vitd\ii in vederea cregterii calitSlii serviciului gi

respectdrii legisla{iei;
g; atte atribulii prevdzutein standardul minim de calitate aplicabil'

(3) Atribufiile personalului de specialitate qi auxiliar:

A. Medic specialist
a) organizeazd qiraspunde de activitatea de asistenld medicald acordatd beneficiarilor;

b) examin eazd la internare, qi, dupd caz, Ia externare, ftecare beneficiar;

"; 
into.-eqte foile de observalie ale beneficiarilor, asigurd inscriereatratamentului qi a evoluiiei

bolii, precum qi p6strarea documentelor medicale (foi de observalie, buletine de analize, bilete

de ieqire qi altele asemenea);

d) instituie qi urm6resc,dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale gi a regimurilor dietetice,

supravegh eazd tratamentele medicate efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le
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efectueazd personal;
e) asigur6 iespectarea recomandarilor cuprinse in bilete de ieqire, scrisori medicale, planuri de

recuperare, qi altele asemenea, pentru beneficiari;

f) trimite la spital cantrile care necesitd ingrijire spitaliceascd;

g; connrma decesul, consemn eazd aceastd situalie in foile de observalie gi dispune punerea

cadavrului la camera rece a unit61ii, dup6 dou5 or e de la deces;

h) asigur6 instruirea proprie Ei a-personalului din subordine in problemele privind cunoaqterea

reglementdrilor din domeniul medico-sanitar;
i) control eazd, indrumd gi raspunde de aplicarea normelor de igiend gi sdndtate publicd qi a

normelor de protectie a muncii;
j) efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard in cazul apariliei unor focare de boli

transmisibile;
k) r6spunde de pdstrarea, prescrierea gi evidenla substanlelor stupefiante;

utilizarca i medicale qi a ;

analizele itdtii unitdlii qi nducerea

rtdrilor qi rmative;

n; inform eazd condlcerea unitalii asupra aspectelor deose ea sl

ingrij irea beneficiarilor;
o) face parle din echipa multidisciplinar[;
pj ,olubo reazd.,l p"ironalul medical qi administrativ, ilr creeMd stdri conflictuale, foloseqte un

ii-Uu; adecvat qi o tonalitate normald pentru a lu crea disconfort in relaliile de lucru;

q) respect6 graf:rcul de lucru intocmit q1 r.-r"uzd condica de prezenld la venire qi la plecare;

cendiilor;
qi securitate a muncii,

miale qi norme Privind

gestionarea deqeurilor provenite din activitatea medical[;

t) pdstreazd secretul profesional qi respect6 codul de eticd al unit61ii, respectd procedura

operalional6 privind proteclia datelor cu caracter personal, precum qi toate procedurile luate la

cuno,stinld sub semndturS;
r,\6rdsirea locului de munc6 se poate face numai cu acordul directorului in aazvrr deosebite;

vrindeplineqte orice alte atribulii stabilite de conducerea unit61ii, in limita competenlelor

profesionale gi a Iegalitalli ;

x) nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanclionarea conform legilor in vigoare'

B. Asistent social

a) este responsabil de activitatea de comunicare cu publicul gi de informare a beneficiarilor;

b) acordd consiliere ;i sprijin in vedere a realizdrii demersurilor necesare oblinerii drepturilor

sociale (ajutoare bdneqti, materiale Ei sociale, pensii qi altele asemenea);

mareain unitate;
qi se ocupi de registrul vizelor de flotant,
al de Eviden!6 a Persoanelor Hunedoara;

orilor acestora, informalii privind drepturile de
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care beneftciazd, in conformitate cu legisla[ia in vigoare, precum qi in ceea ce privegte
funclionarea Unitdlii de Asistenld Medico-Sociald Baia de Crig;
f) colaboreazd, cu organizatiile neguvernamentale, fundafii, asocia[iilarealizarea unor programe
care se adreseazd grupurilor tint6, din care fac parte persoane internate in Unitatea de Asistentd
Medico-Sociald;
g) participd la elaborarea planului individualizat de servicii;
h) participila monitorizarea, evaluarea gi controlul serviciilor sociale;
i) participd la elaborarea strategiilor qi planurilor de asistenld sociald judelene gi, dupd caz,
locale;
j) respectd qi apdrd drepturile persoanelor internate;
k)respectd codul deontologic al asistentului social, in special caracterul de confidenlialitate al
activitSlii de asistenli sociald; respectd procedura PO-FC 30 cu privire la transmiterea intre
compartimente a documentelor care privesc creanlele instituliei gi PO-FC 31 cu privire la
sistemul informatic utilizat; respectd procedura operationald privind proteclia datelor cu caracter
personal, precum gi toate procedurile luate la cunoqtinld sub semndturS;
l)Qce parte din echipa multidisciplinard;
n,,,preia la solicitarea directorului , atribuliile psihologului, in eventualitatea absenfei acestuia;
n)la incetarea CIM, predd gefului direct echipamentul gi obiectele de inventar primite din partea
unitdlii;
o)colaboreazd cu personalul medical qi administrativ, nu creazd stdri conflictuale, foloseqte un
limbaj adecvat qi o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
p) respectd graficul de lucru intocmit gi semneazd condica de prezentdla venire qi la plecare;
q) respectd normele igienico-sanitare, de SSM qi de apdrare impotriva incendiilor;
r) respectd reglementdrile legale privind normele generale de sdndtate gi securitate a muncii
ROF, ROI, normele privind prevenirea gi combaterea infecliilor nosocomiale ;

s) pistreazd secretul profesional qi respectd codul de eticd al unitSlii;
t) pdrdsirea locului de munc6 se poate face numai cu acordul directorului ;

u) indeplinegte orice alte atribulii stabilite de conducerea unitd1ii, in limita competenlelor
profesionale qi a legalitalii ;

v)4erespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanclionarea conform legilor in vigoare.
X, .,to responsabrl de caz pentru beneficiari pe partea de asistenta sociala.

C. Asistent medical

a) participd la examinarea de cdtre medici a persoanelor internate, inform6ndu-i asupra stdrii
gi evoluliei acestora qi executd indicaliile medicilor in ceea ce privegte efectuarea tratamentului
qi a analizelor medicale, regimul alimentar gi igiena persoanelor respective;
b) identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilegte prioritdlile,
elaboreazd gi indeplinegte planurile de ingrijire qi evalueazd,rezvltatele oblinute;
c) recolteazd produse biologice pentru analize de laborator, in conformitate cu prescripliile
medicilor;
d) preia beneficiarul nou internat, verificd toaleta personalS, tinuta de spital gi il repartizeazdin
salon;
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e) suprav egheazd preruarea de cdtre persoana desemnata in seclie a obiectelor personale ale

pacientului, pe bazd de inventar; . 
^ - rr-^;L^+^ 1.

f) efectue azd controlul epidemiologic al beneficiarilor la internarea in unitate, la revenirea

acestora din familii drp6 invoiri !i aupa externarea din unit61ile sanitare unde au urmat

tratamente sPecifice;
g) acord6 prim ajutor in situalii de urgen!d, apereazd serviciul rr2,in caz de urgen![ medicald

anunld medicul;
h) r6spunde de ingrijirea persoanelor supravegheate qi urmdreqte efectuarea de cdtte infirmiere a

toaletei acestoral schimbarea renjeriei coforare qi de pat, asigurarea condiliilor pentru

satisfacerea nevoilor fiziolo gice, schimbarea po

i) supravegheazd, 9i asigurd alimentarea perso

alimentaliJi in conformitate cu prescripfiile

personal medicamentafia,efectveazd ttatamentete
^u."-"rr"u, 

in conformitate cu prescripliile medicale;
rl farmaceutic Ei le repartizeaza conform prescripliilor

nle, line evidenla stocurilor de medicamente

le epuizate;
drcire a medicamentelor cu regim special

asistenta-qefEinceeacepriveqtedeficienlelede
etc.);

efectueazd st dezin fectarea/ sterilizarea

utilizarealor in limita termenului de

valabilitate;

onducereaunitdliiqiefectueazdverbalqiinscris
a serviciului in cadrul raportului de tur6;

entariazl, obiectele personale ale acestora qi

ederea distrugerii;
ainte de servirea meselor principale 'tefuzd
e din punct de vedere dietetic 9i igienico -

cului alimentar;

ntul qi obiectele de inventar primite din

directorului, atribuliile asistentei desemnate ca asistentd sef in
acesteia aPdrute inoPinat;
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x) colabo rcazdcu personalul medical gi administrativ, nu qeeazdstdri conflictuale, foloseqte un

li'mbaj adecvat qi o tonalitate normal6 pentru a nr crea disconfort in relaliile de lucru;

y) respectd graficul de lucru intocmit qi ,"-n.uzd condic a de prezen![ la venire qi la plecare;

z) respect6 reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul ;i combaterea infecliilor

nosocomiale;
aa) respect6 reglementarile legale privind normele generale de sdndtate qi securttate amuncii,

ROF, RoI, noffne privind pr.i"trii.a qi comb atereiinfecliilor nosocomiale qi nofine privind

gestionarea degeurilor provenite din activitatea medical[;

bb) pastreaz6 secretul profesional gi respectd codul de etic6 al unitdlii; respectd procedura

operalionald privind proteclia datelor cu caracter personal precum qi toate procedurile luate la

cunoqtintd prin semnaturd .

cc) p6rdsirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului de gardd sau a

asitentei-qefe, in cazut\ deosebite ;

dd) indeplinegte orice alte atribulii stabilite de conducerea unitalii in limita competenlelor

profesionale gi a legalitalii ;

e \ nerespectarea a-cestoi sarcini atrage dupd sine pedepsirea , conform legilor in vigoare'

a) ttateanumai dupd indrumarea qi supravegherea asistenlilor medicali;

b) qi schimba lenjeria persoaneloi internate, z\Inlc,9i/sau ori de cdte ori este

nevoie;
c) efectue az1r qiparticipd la toaleta zilnicda persoanelor intemate imobilizate, ori de cdte ori

este nevoie, cu respectarea norrnelor de igien6;

d) acordd sprijin plrsoanelor internate, pentru fectuarea toaletei z\lnice;

e) acordb sprijin persoanelor internat", pettt* satisfacerea nevoilor fiziologice @1osc6, urinar,

tdviJe renale qi altele asemenea)t^*,,, 
pfcnrrrerea nlimh5rii si ii aiutd iit6 ajutor

f) pregSteqte qi ajutS bolnavul pentru efectuarea plimbSrii 9i ii ajut6 pe cei care neces

pentru deplasare;

g) cunoaqte soluliile dezinfectante qi modul de folosinld, asigurd curdlenia, dezinfeclia qi

.o{strarea recipientelor utilizate ;

Pe r vlYl

de e la spdldtorie qi

la or lgreruce;

e cdte ori este necesar;

lor,atdrgilorqiaaltorobiectecareservescla

qi instrumentarul de unicd folosinfa fiilizatin recipiente

iora in spaliile amenaiate pentru depozitate, in vederea

neutraliz[rii;
n) ajut6 asistenlii medicali la schimbareapoziliei pe rzale;

o) in situalia decesului persoanelor internate, pregdt participd la transportul

acestora la camera rece a unitblii;
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p)fiir\zeaza echipamentul de proteclie prevazut de regulamentur de organizare aunitelii,

i.tti-Uattdu-l ori de cdte ori este nevoie;

r) respect' regrementdrile in vigoare privind prevenirea, controrul qi comb aterea infecliilor

nosocomiale;
s) transporta alimentele de la blocul alimentar in sala de mese sau in saloane, cu respectarea

normelor igienico-sanitr e;

t) transporte deqeurile menajere la locul depozitdrii' respectdnd normele legale;

u) asigura spdlarea veserei E1 a tacamurilor, ordinea qi curalenia in saloanele persoanelor

internate;
v) asigura pdstrarea gi utilizarea in bune condilii a inventarului pe care il are in primire;

w) preia ra solicitarea asistent.i-g.r. ut ibuliile artei colege, in eventu alitatea absenlei acesteia

lll}fi.Hijltir, pred6 eetului direct, echipamentul qi obiectele de inventar pe care le are in

primire;
y) colabo reazdcu personalul medical gi administrativ, ilr afeeaz^ st6ri conflictuale, foloseqte un

r;^baj adecvat qi o tonaritate normala pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;

z,; respecta graf,rcul de semneaza in condica de prezenl|la venire gi la plecare;

aa) respect' normele i de sSM qi de aparare impotliva incendiilor;

bb) respectd reglemenl d normele g.*t"r. g.. ,6tr6tut. qi securitatea muncii

RoF, RoI, normere privind prevenirea qi comb ateiainfecliilor nosocomiale gi normele privind

gestionareadeEeurilorprovenitedinactivitdlimedicale;
cc) p6streaz6 secretul l rofesional qi respecta codul de etic6 al Unitalii; res

operalional6 privind proteclia datelor cu caracter personal precum gitoate e la

ffir#ti#1"Tffift:n,r*a se poate face numai cu acordul medicului sau asistentei' in

::ffita$itt"t:rl1;tri"" arte atribulii stabitite de condu aereaunitilii, in limita competenlelor

profesionale qi alegaltta\tt; r -y -:-^^-^r^^.i-oo ....,nfnrrn lesilor in vigoare.
ff) nerespectarea acestor sarcini atragedupa sine pedepsirea conform legilor in vigc

^ 
' .APIT'LUL 

''Compartiment contabilitate, resurse umane' achizilii qi

Compartiment adr inistrativ' intrelinere

ART. |2 (|)Personalul administrativ, gospodSrie, intrelinere-repara{ii, deservire

personalul administrativ asigurS aotiviteflle auxiliare serviciului social : aprov\zionare'

mentenanld, achiz\7\i etc' este format din :

a) Consilier - tll204
b) Economist - 263106

c) Administrator - 515104

d) Referent sPecialitate - 243203

e) Referent - 333304

f) Referent - 331309 
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g)Magaziner - 432102
h; Muncitor calificat (bucdtar) - 512001

i) $ofer - 832201

m) ingrijitor - 515301

(2) Atribuliile personalului administrativ, gospoddrie, intrelinere - reparalii, deservire :

Consilier
a) urm6regte permanent aplicarea legislatiei in vigoare referitoare la unitdtile medico-sociale'

b) Se preocup6 de perfeclionarea continud a personalului in vederea creqterii competenlei

acestuia.

c)R[spunde de r e alizar ea activit [til or privind,,r elatti pub li c e" .

r?adspunde de dezvoltarea unei politici de colaborare activd cu alte institulii '

e) particip d activ la menlinerea legdturii persoanelor internate cu propria telea sociald Ei cu

familia .

f) Urmdreste mentinerea unui grad ridic at de satisfactie al beneficiarilor in ceea ce priveste

calitatea serviciilor medico-sociale acordate'

rsoaneror internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de

in conformitate cu legislatia in vigoare , precum si asutpra functionarii

unitatilor de asistenta medico-sociala .

h) participd direct la solutio nareaconflictelor aparute intre beneficiari c;at si la solutionarea

reclamatiilor acestora.

i) Executd orice alte sarcini de serviciu dispuse de directorul unitatii in vederea asigurarii unei

bune functionari a activitatii in limita compete

j) Respectd reglementdrile legale privind norrn

RQF, R[, normele privind prevenirea 9i combate

p^,fesional qi respectd codul de eticd al UnitSlii; respecta procedura operationala privind

protectia datelor cu caracter personal, precum qi toate procedurile luate la cunogtintd prin

semnaturd.

Economist
a) organi zeazdevidenla angajamentelor bugetare 9i legale conform prevederilor legale in

vigoare; intocmegte documente centr alizatoare privind decont5rile cu furnizorii;

b) vizeazd oryanizarea qi conducerea contabilitefli; Organizeazd eviden\a tehnico-

operativd gi gestionard corectd' qilazi;
cj deschide qi completeazdfiqe distincte pentru fiecare cont sintetic ; inregistreazdin

registrul jurnal, cronologic qi sistem atic atuturor opera{iunilor econornic - financiare (sumele

centralizate pe conturi ); intocmeqte bugetele anuale ' 
notele de fundarnentare ;
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d) inregis treaz;in contabilitatea sinteticd a achizilitlor gi darea in folosinld a obiectelor de

inventar pebazafiqelor de evidenld a obiectelor de inventar in folosinld ; intocmeqte

documentele j ustificative pentru opera{iunile care afecteazd patrimoniul unitalii ;

e) efectue azd operaliunile de plata a cheltuielilor;

0 exercitd controlul financiar preventiv, in condiliile legii asupra urmbtoarelor documente :

Cererea de deschidere de credite bugetare ;

Dispozilia bugetard (ordinul de platd ) pentru repartizarca creditellor bugetare

(aliment6ri) sau borderoul centralizatot al acestor documente ;

Documentul pentru modificarea repartizdrii pe trimestre a creditelor bugetare ;

Documentul pentru efectuarea , incepdnd cu trimestrul al Ill-lea,avitdr\lor de

credite bugetare ;

Dispozilia bugetard de retragere a creditelor bugetare sau borderoul centtalizator al

acestora ;

Contract /comandd de achizilii publice ;

-^, Contract de finanlare ;

Contract de concesionare sau inchiriere in care entitatea publicd este concesionar sau

chiriaq;
Actul intern de decizie
devizul estimativ de cheltuieli;
Ordinul lactulintern de decizie privind angajarea sau avansarea

numirea cu caracter temporaf a personalului de execulie pe funclii

privind delegarea sau detaqarea in [ara a personalului inclusiv

personalului,
de conducere, acordarea

altor drepturi salariale ;

Ordonanlare de platd privind achiziliapublici de produse ,servicii sau lucrdri ;

OrConanlare de platd privind cheltuielile ce se efectueazd din fonduri pimite de

la persoane juridice sau fizice cu titlu de donalie sau sponsorizare ;

Ordonanlare de plat6 privind cheltuielile care fac obiectul contractului de finanfare;

Ordonanlare de platdprivind avansuri sau sume cuvenite titularului de decont , care

se acordd prin casierie;

Ordonanl6rile de p\atitale salariilor ,altor drepturi salariale acordate personalului

precum Ei ale obligaliilor fiscale aferente acestora;

Proces verbal de scoatere din funcliune a mijlocului fix ;

Decont privind cheltuielile ocazionate de organizarea acliunilor de protocol a

manifestdrilor cu caracter cultural gtinlific sau a altor acliuni cu caracrer specific ;

Decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru deplasdri in lard

qi/sau pentru achizilii prin cumpatare directd ;

Contractul de spon sorizarcin care entitatea publicb este beneficiard a sposorizarii;

Dispozilia de incasate cdtre caserie.

g)participi la sistemul informalional al unit51ii, urmdrind folosirea cdt mai eficientd a datelor,

p.ir"r*a datelor in cadrul sistemul informatic financiar - contabil , conform legislatiei in

vigoare;
intocmeqte analize periodice a uttlizdni bunurilor materiale gi, in colaborare cu celelalte
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compartimente, ia masuri pentru prevenirea imobilizdrilor de fonduri;

h) intocmegte ra timp qi in conformitate cu dispoziliile legale situaliile financiare lunare,

trimestriale, semestriare qi anuale; respecta proceduia po-Fc 30 cu privire la transmiterea intre

compartimente a documentelor care privesc creantele institutiei si Po-Fc 31 cu privire la

sistemul informati c utlltzat ;

i) intocmeqte documente centr ar\zatoare privind decontarile cu furnizorii,operafiunile de cas6'

situafia incasdrii,achitarii facturilor , situalia privind consumurile gi alte ieqiri de stocuri'

situalia privind salariile qi contribulia pentru asigurdri de s6n6tate , asigurari sociale , proteclia

qomerilor; . r __,^t^2^+^+2^.
j) deschide gi completeazd frqe distincte pentru fiecare cont sintetic '
k) i.r,o.-"Et" t*u, balanfa de verific are aconturilor sintetice ,

l) aplica prevederile referito arelaatribuirea contractelor de achizilie publica

conform legislatiei in vigoare;

m) raspunde de evidenla 9i linerea la zi acontabilitalii conturilor: ,,8060" credite

t:-qetare aprobate:,,8066"angajamenete bugetare: '8067' angajamente legale ' conform

prevederilor legale in vigoare;

n) efectueazd operaliunile de pratFta cheltuierilor; asigura mdsurile de pastrare, manipulare qi

folosire a documentelor cu regim special;

o) inregis treazdcronologic ;i sistematic , prerucreazd qi p6str eazd,informaliile cu privire la orice

operaliune care afecteazdpatrimoniul unitalii ;

p) organizeazd, inventarieri periodice are patrimoniului unitalii qi asigurd regularizarea

diferenlelor constatate; r - ---a^r ^- A^ ^^4i-, oi r
r) inregistr eazlinRegistrul inventar rezultatur inventarierii erementelor de activ si pasiv

.orrror- Legii contabilitSlii 9i actelor normative in vigoare;

s) intocmegte studii privind imbunatalirea activitdlii economice qi propune mdsurile necesare

acestui scop;conduce Registrul privind operaliunile prezentatelaviza cFP;raportarea

trimestriald , anual5 a activitdlii CFP;

!3sigura predarea pebazade proces verbal la arhiva a dosarelor constituite;

laincetarea cIM, pred6 qefului direct echipamentul gi obiectele de inventar primite din partea

unit[1ii;
cu personalul medical gi administrativ, nu cteazd stdri conflictuale, foloseqte un

gi o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;

x) respecta graficur de lucru intocmit gi semnea zd condica de prezenld la venire qi la plecare;

z) respecta normele igienico-sanitare, de SSM qi de apdrare impotriva incendiilor;

w) respectS reglementdrile legale privind normere generale de s6n6tate gi securitate a muncii

RoF, R[, normele privind prevenirea gi comb alereZinfecliilor nosocomiale; pdstreazd secretul

profesionar gi respecta codul de etic6 ar unitafii; respecta procedura operationala privind

protectia datelor cu caracter personal, precurn qi toaie proiedurile luate la cunoEtintd prin

semnaturd;

19



aa) p'r[sirea locului de munc6 se poate face numai cu acordul directorului ; nerespectarea

acestor sarcini atragedupd sine sanclionarea conform legilor in vigoare'

bb) indeprinegte orice alte sarcini dispuse de c6tre conducere, in funclie de activitatea curentd a

unitdlii, core spunz 6tor competenlelor s ale profe s ional e'

Referent:
a) intocmirea statului de funclii qi de personal conforrn noffnelor de structurd

aprobate pentru toate categoriile de'personar, asigur6 incadrarea personalului de execulie

ctrrform siatului de funclii cu respectarcanormelor in vigoare;

lectronic REVISAL;

ofesionale ale angajalilor ' 
transmitere

ordonatorii de compartimente ' centralizare 9i

ire qi analiza contestaliilor ;

nld Personal;
gajatilor;

i catre A.N'A'F' ;

dispoziliile legale, statele de plati a

in drept , precum 9i situafiile privind plata

salariilor;
n) asigurd tela!\acu organele abilitate in

lunare ale unitdlii la Inspectoratul Teritorial

f'-q6.i de Munc 6, Admini s tr alia F inanciar 6"Ca

L..fld este cazul ;

o) intocmeqte situaliile privind concediile medicale qi depunerea acestora la Casa de

de decizii , decizii la nivel de unitate ;

nit61ii, urmdrind folosirea c6t mai eficientb

a datelor;
r) rSspunde de depunerea declaraliilor de avere 9i interese pe unitate qi transmiterea

acestora la A.N.I.;
s) complet eaz6 adeverinlele de vechime cu stagiul de cotizarc ale salarialilor;

t) asigura indeplinirea condiliilor legale privind angajarea gestionarilor

constituirea Ei relinerea garanliilor ;

u) organiz eazd acliuni de califrcare sau perfeclionare a pregStirii profesioinale



e salariali;
al in arhivd a dosarelor constituite ;

hipamentulqiobiecteledeinventarprimitedin

partea Unitdlii;
z) colaboreazd cu personalul medical gi administrativ, ntJ creazd stdri conflictuale'

foroseqte un limbaj adecvat qi o tonaritate normara pentru a nu crea disconfort in relaliile de

zd condica de prezen!6 la venire qi la plecare;

de aPdrare imPotriva incendiilor;

1" g"tterale de sindtate gi securitate a muncii

cun aturd;
ee) de muncS se poate face nrlmai cu acordul directorului ;

f0 e alte atribuiii stabilite de conducerea unitdlii in limita competenlelor

e sanclionarea conform legilor in vigoare'

are urmdtoarele atribulii :

contractualcuprivirelarespectareanormelor

de conduitd;
-monitori zeazdaplicarea codului etic de conduitd in cadrul unitatii de Asistenta Medico-

pentru salariati;
v) organizeazd q\ asigurd primirea, evidenla ,circuitul 9i pdstrarea corespondenlei in

Sociala Baia de Cris.;
-inregistreazd formularul de sesizare a neregulilor in Registrul privind evidenla qi sesizarea

neregularitdlilor;
-analizeaza toate sesizarile care ii sunt adresate;

^ -intocmeqte referate cu privire la constatarile ficute in urma sesizdrilor primite cu privire la

respectarea normelor de conduitd 9i le raporte azd ditectorului;

-intocmegte rapoarte semestriale gi anuale cu privire la respectarea norrnelor de conduitb de

cdtre personalul contractual;
-organ\zeaz6 sesiuni de formare in cadrur domeniului eticii pentru angaialii Unitatii de

Asistenta Medico-Sociala Baia de Cris';

-aplic6 chestionare personalului privind respe ctarea eticii qi integrit[lii in cadrul ljnitatii de

Asistenta Medico-sociala Baia de Cris';

-elaborcazei lista cu funcliile sensibile la nivelul Unitatii de Asistenta Medico-socialaBaia

de Cris.;
-elaboreaz6 Registrul salarialilor care ocupd funclii sensibile la nivelul Unitatii de Asistenta

Medico-sociala Baia de Cris;

-intocmegte planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate func{iilor sensibile la
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nivelul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Baia de Cris;

Referent:
a) menlinerea legaturilor /mass media;comunicarea din of,rciu a informaliilor care

trebuie frcute puuiir. cerute de legislalie (acte normative care reglementeaza activitatea,

structura organizatoric6 , etc) prin publ icarcaacestora pe siteul instituliei qi unde este cazul prin

comunicate c6tre Presa local6;

b) colabofafeacu alte institulii ,organisme si organizalli;

.) urigrrru primirea ,evidenfa qi transmiterea spre rezolvare |a compartimentele de resort a

petiliiror adresate gi expedia zd ceror interesali rdspunsurile ,urmbreqte solulionarea in termen

regar a acestora, intocme,ste anual un raport privind modul de solulionare apetiliilor;

d) evidenlierea scriptica a miqcarii obiectelor de inventar date in folosin{a qi operarea

cantitativd in fiqele de obiecte de inventar (miqcarea ,transfer,casarea);

e) aplic5 prevederile legale referitoare la atribuirea contractelor in Sistemul Electronic de

A4hizilii Publice, precum qi pdstrarea acestora;

t7 primirea, p6strarea documenteror de arhivd in condilii corespurudtoarc gi eliminarea acestora

la expirarea termenului de pdstrare ;

g) intocmeqte impreund cu compartimentele independente nomenclatorul documentelor de

liniua,cu avizul Serviciului Judelean al arhivelor nalionale;

h) asigurd ordonarea, conservarea 9i pSstrarea fondului arhivistic , in conformitate

cu nomenclatorul aprobat, consultarea unor documente in condiliile legii, elibereazd adevetinle

qi copii dupd actele aflate in pdstrare;

i) asigurd primirea pebazade proces verbal in arhivd a dosarelor constituite de

compartimentele de specialitate 9i line evidenla acestora, conform legii arhivelor;

j) la incetarea cIM, predd qefului iirect echipamentul gi obiectele de inventar primite din partea

unitdlii;
k) colaboreazd cu Personalul
foloseqte un limbaj adecvat
1'^'-u:

medical qi administrativ, nu creaz\ st6ri conflictuale,

qi o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relaliile de

1) respectd graficul de lucru intocmit 9i semneazd condica de prezen!6la venire qi la

plecare;
m) respectd normele igienico-sanitare, de SSM qi de apdrare impotriva incendiilor;

n) respectd reglementSrile legale privind norrne

-rrtr.ii ROF, R[, normele privind prevenirea qi

o) pdstre azd' sectetul profesio"ai qi respecth 1 ,,-- ^: +^^+^^-^^or.,, 
procedura

operationala privind protectia datelor cu caracter personal precum gi toate procedurile luate la

cuno,stintd Prin semnaturd ;

p) pdrdsirea locului de muncd se poate face numai cu acordul directorului sau a

contabilului-gef, in cazuri deosebite;

r) indeplineqte orice alte atribulii stabilite de conducerea Unitdlii , in limita competenlelor

profesionale qi a legalitalii ;
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s) nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanclionarea conform legilor in vigoare.

Referent specialitate

b) intocmirea Ei predareapontajului in termen util in vederea intocmirii statelor de platd ;

c) asigurd Ei intocmegte documentalia privind toate autorizaltile pentru funclionarea unitdlii ;

d) asigurd evidenla tehnico-operativd a bunurilor din patrimoniu pe locuri de muncd; este

responsabil cu certificarea in privinta realitatii, legalitatii si regularitatii operatiunilor supuse

controlului financiar preventiv;
e) asigurd aprovizionareacu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd etc., in cele mai bune

condi{ii gi intocmeqte toati documentalia privind achiziliile de produse servicii qi lucrdri;

f) intocmeqte lista zilnicd de alimente ;

g) are atribulii de gestionar a mijloacelor fixe qi a obiectelor de inventar;

h) participd la recep{ia cantitativd gi calitativd a materialelor gi alimentelor primite de la

fiIrd7s1i gi asigurd transportul acestora in condilii igienico-sanitare conforme cu normele in

Vr6J€Ifel

i) intocmeqte situaliile privind aprovizionarea cu materiale qi alimente; Inbazareferatelor de

necesitate venite din partea compartimentelor din cadrul unitatii, intocmeste referatul de

necesitate anual in vederea elaborarii notei de fundamentare privind propunerea de buget anual;

j) intocmegte ;i transmite situaliile privind consumul gi aprovizionare cu ClU(combustibil

lichid uqor); intocmegte situaliile privind mijloacele de transPofr , figa activitirlii zilnice ;

k) asigurd mdsurile necesare pentru utilizareapatrimoniului unitdlii in condilii de eficienfd

maxim6;
l) asigurd condi{iile tehnice in vederea efectudrii inventarierii patrimoniului unitdfii;

m)realizeazd mdsurile de proteclie a muncii gi aduce la cunoqtinli intregului personal normele

de igiena qi proteclia muncii;
n) asigurd luarea mdsurilor necesare pentru imbundtalirea condiliilor de confort gi de alimentalie

a bolnavilor;
c'^sigurd condiliile recep{iondrii, manipulSrii gi a depozitdrii corespunzdtoare a bunurilor;

p) asigur6 intre1inerea gi funclionalitatea in bune condilii ale atelierului de reparalti, spdlStoriei,

blocului alimentar, punctului termic, remizei prevenirii Ei stingerii incendiilor ;

r) este persoana incadratd cu atribulii de locliitor legal al directorului pe linie de

proteclie civild, are atribulii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, prevenirii qi stingerii

incendiilor precum gi in domeniul protecliei muncii;
s) elabore azdplanul anual de achizilii ; respecta procedura PO-FC 30 cu privire la transmiterea

intre compartimente a documentelor care privesc creantele institutiei si PO-FC 31 cu privire la

sistemul informatic utilizat;
t) executd orice alte sarcini de serviciu dispuse de directorul unitdlii in vederea asigurdrii unei

bune func{iondri a activitdlii.
u) Organi zeazdgi rdspunde de asigurareapermanentd a utilitSlilor din unitate:apd caldd, apd
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rece, cdldurd, telefon, canalizare, energie, gunoi, etc;

v) la incetarea cIM, pred6 gefului direct echipamentul gi obiectele de inventar primite din partea

unitilii;
x) coiabo rcazdcu personalul medical qi administrativ, nu qeazd' stdri conflictuale, foloseqte un

limbaj adecvat qi o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;

y) respect6 graf:rcul de lucru intocmit qi semneazd condic a de prezen!6laveni19 qi la plecare;

L) respectd normele igienico-sanitare, de SSM qi de apdrare impotriva incendiilor;

aa) respect6 reglementarile legale privind normele generale de sdndtate qi securitate amuncii

ROF, RI, normele privind pt.irenii.a qi comb atereiinfecliilor nosocomiale 9i normele privind

gestionarea degeurilor provenite din activitatea medicala;

UU; pert .az[ secretul profesional qi respectd codul de eticd al Unitdlii; respecta procedura

opeiationala privind piotectia datelor cu caracter personal precum qi toate procedurile luate la

cunogtintd prin semnaturd ;

cc) p6r6sirea locului de muncd se poate face numai cu acordul directorului ;

dj) indeplineqte orice alte atribulii stabilite de conducerea Unitdlii, in limita competenlelor

p^bsionale gi a legalitalii ;

ee) nerespectarea acestoi sarcini atrage dupd sine sanclionarea conform legilor in vigoare'

Administrator:

a) organ\zeazd qirdspunde de pazaqi de securitatea clddirilor, urmdreqte sb nu pdtrundi

persoane ,t eirr. f6r6 indeplinirea formelor ordonate sau sd nu se scoatd bunuri din institulie fttd

forme legale;

b) intocmegte, urmareqte qi executa planul de transport;

c) intocmeite situaliile privind mijloacelor de transport , fiqu activitdlii zilnice .

d) organizeazd qi asigurd paza qi ordinea in unitate;

e) urmareqte qi 
-asigura 

funclionarea in bune condilii a instalaliilor din seclia medicalS .

f) rdspund. d" 
"*i1"rriu 

qi ordinea din interiorul clddirilor, din curtea instituliei, din

a'exe gi de trotuarele din jur.in acest scop primeqte materiale necesare de lamagazie,le

a^-,ribuie celor ce fac curalenia, urmdreqte folosirea lor raliona16 gi indrumd personalul in

efectuarea curdleniei;
g) r6spunde de evacuarea la timp a gunoaielor, de buna funclionare a instalaliilor de

canalizare, de vidanj arealatimp a decantorului, de curdlatul zdpezli de pe acoperiguri, terase,

alei' trotuare ' 
curli'etc' 

r^^^r^+iir  r r^ranrr ,rr fornirie sar ' tineh) organizeazd inhumarea decedaliilor care nu au familie sau reprezentanltt Et ,

evidenla mormintelor din cimitir;
i) execut6 orice alte sarcini de serviciu dispuse de directorul unitdlii in vederea asigurdrii

unei bune funclionSri a activit6lii.
j) la incetarea CIM, predd qefului direct echipamentul gi obiectele de inventar primite din

partea Unitefli;
k) colaborea zd cupersonalul medical Ei administrativ, nu creazd stdri conflictuale,

folosegte un limbaj adecvat gi o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de
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lucru;
1) respecta graficul de lucru intocmit qi semneaza condica de prezen!6la venire qi la

plecare;
m) respecta normele igienico-sanitare, de SSM 9i de aparare impotriva incendiilor;

n) respectd reglementdrile legale privind tor-.i. generale de sindtate qi securttate a

muncii RoF, R[, normele privind p"revenirea gi combaterea infecliilor nosocomiale ; respecta

procedura operationara privind protectia dateror cu cara ter personal , precum qi toate

procedurile luate la cunoqtintd prin semnaturd ;

o) pastre azd seqetul profesional 9i respecta codul de etic6 al Unitalii ;

p) pdrdsirea locului de munc6 se poate face numai cu acordul directorului ;

r) indeplineqte orice alte atribulii stabilite de conducerea Unitalii, in limita competenlelor

profesionale qi a legalitalii ;

s) nerespectarea acestor sarcini atragedupd sine sanclionarea conform legilor in vigoare'

Magaziner:

a) intocmeEte qi conduce evidenla cantitativd a tuturor bunurilor din gestiune (materiale'

alimente , obiecte de inventar , echipament de proteclie ,lenjerie etc' );

b) participd la intocmirea meniurilor zilnice;

c) urm'reqte qi raspunde de primirea, re eplionarea qi depoz\tareaalimentelor gi amaterialelor

din punct de vedere calitativ qi cantitativ;

d) predd zirnicalimentele la buc6t6rie, conform dispoziliilor legale, pebazalistelor de alimente;

e) sorteazd alimentele qi materiarere din gestiune i" uqu fel incdt s6 asigure pdstrarea cantitativd

gi calitativd;

fl elibere azd marfa din magazie num i dup6 intocmirea documentelor specifice (bonuri de

consum, note de transfer, etc);

g)urm6reqte ca alimentele gi materialele primite sd aibd acte de insolire, sesizand eventualele

,r..orr.ordanle intre cantitalile facturate qi cele intrate;

b\e1".,rr" azd"toateoperaliunile de intrare-iegire a alimentelor in programul de gestiune;

r, verific6 lunar existenfa alimentelor, materialelor, obiectelor 9i a tuturor bunurilor pe care le

are in primire gi le confruntd cu soldurile din evidenlele sale;

j) urm6regte securitateagi p[strarea in condilii optime a bunurilor;

k) urm6reqte ca aparaixaforositd (frigidere, congelatoare, cantare etc.), sd fie verificate qi bine

intrelinute;
l) pred6 serviciului contabilitate centr alizatoareLe consumurilor de alimente 9i materiale pdnd la

dutu d. 5 ale fiecdrei luni pentru luna precedenta;

m) asistd la inventarierea bunurilor din gestiunea proprie; respe ta procedura Po-FC 30 cu

privire la transmiterea intre compartimenie a documentelor care privesc creantele institutiei si

po-rc 31 cu privire la sistemul informatic utilizat;

n) raspunde, conform dispoziliilor legale aflatein vigoare, pentru lipsurile din gestiune;

o) line evidenla cantitativa a tuturor obiectelor de inventar de micd valoare aflateinmagazie;
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p) folosegte echipamentul de proteclie;

r) respectd normele de protecfie a muncii qi de prevenire a incendiilor la locul de munc6;

q) la ince tareaclM, pt.oa q.frltui direct echipamentul Ei obiectele de inventar primite din partea

Unitdlii;

s) colaboreaz1cu personalul medical gi administrativ, nu creazd stdri conflictuale' foloseqte un

limbaj adecvat gi o tonalitate normali pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;

t) respectd graficul de lucru intocmit gi semneazd condica de prezen!6la venire ;i la plecare;

u) respect6 normele igienico-sanitare, de SSM ;i de apdrare impotriva incendiilor;

v) respect6 reglementarile legale privind normele generale de sdndtate qi securitate a muncii

ROF, 
^RI, 

.ror-"le privind prevenirea gi combaterea infecliilor nosocomiale ;

x) pdstreazd secretul profesional qi respectd codul de eticd al Unitdlii, respecta procedura

op.*tionala privind protectia datelor cu caracter personal , precum qi toate procedurile luate la

c^ogtintd prin semnaturd ;

y) pdrdsirea locului de muncfl se poate face numai cu acordul directorului ;

z) indeplineqte orice alte atributii stabilite de conducerea unitSfii, in limita competenlelor

profesionale qi a legalitdlii;

aa) neresp ectareaacestor sarcini atrage dupd sine sanclionarea conform legilor in vigoare'

Magazinerul are atribulii qi rdspunderi de casier:

- asigurd primirea- p6strarea qi eliberarea numerarului in caserie;

- asigurS plstrarea bonurilor valorice de carburanli;

- intocmir ea z\lnicda registrului de casd qi a documentelor tehnico-operative conform actelor

justificative care stau la bazaoperdrii de incasdri qi p16!i in numerar;

- intocmirea centralizatoarelor qi predarea\acontabilitate in termenul stabilit;

-,\tocme qte anahze periodic e aiti\izdrii bunurilor materiale gi, in colaborare cu celelalte

compartimente, ia masuri pentru prevenirea imobiliz[rilor de fonduri;

- organizeazd evidenla tehnico-operativd 9i gestionar6 corecti 9i lazi;

Muncitorii calilicali ( bucdturii ) au urmdtoarele utribulii z

a) prepar6 Ei pregatesc mdncarea bolnavilor conform prevederilor igienico-sanitare, cu

respectarea prescripliilor dietetice ;

b) rmparte mdncarea bolnavilor pe grupe de diet[, conform numdrului de pacienli ;

c) rdspund de depo zitarca zilnicd a alimentelor ;

d) zilnic prrn prot" de mdncare la frigider, pdstr6ndu-le totodatd pe cele din urmd 48 de ore ;

ej rdspund de-starea de curd{enie din blocul alimentar, precum 9i de starea vaselor qi a

obiectelor folosite la prepararea alimentelor ( frigider, depozit, etc) ;

f) urmdreqte zilnic graficul de temperaturd a frigiderelor ;
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g) respectd normele de protec{ie a muncii gi poarta echipamentul corespunzdtor locului de

munc6;
h) respectd reglementbrile normelor de ordine interioard ;

ii rdspunde de preg[tirea la timp a mesei si de calitatea mincarii;

j) la incetarea cIM, pred6 ;efului direct echipamentul qi obiectele de inventar primite din partea

Unitalii;
k) colabo reazd,cu personalul medical gi administrativ, nu qeazd stdri conflictuale, foloseqte un

limbaj adecvat qi o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;

l) respectd grafrcul de lucru intocmit qi ,"*."rd condica de prezen!6la venire qi la plecare;

m)respectd normele igienico-sanitare, de SSM qi de aparare impotriva incendiilor;

n) respectS reglement-arit. legale privind normele genirale de sdnState qi secur\tate amuncii

ROF, R[, normele privind pr-.u.nir.a qi comb atereainfec{iilor nosocomiale ; respecta procedura

operationala privind protectia datelor cu caracter personal precum si orice procedura adusa la

cunostinta prin semnatura;
o) pastreazd secretul profesional codul de etic6 al UnitSlii;

iaatarir." locului de muncd se numai cu acordul directorului ;

q) indeplineqte orice alte atributi e conducerea UnitSlii, in limita competenlelor

profesionale gi a legalitdlii ;

r) nerespe ctareaacJstor sarcini atragedupd sine sanclionarea conform legilor in vigoare'

$ofe*

a) este obligat sa se ptezintela serviciu la ora fxata in program, odihnit' in linuta

corespunzatoare qi sd respecte programul stabilit;

b) va cunoaEte qi va respecta prevJderile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in

trafic intern qi international de marfuri;

c) pastreaza certificatul de inmatriculare, licenla de executie si copia licentei de transport'

precum si actele masinii in conditii corespunz atoare,le prezinta la cerere organelor de control;

dlnu paraseste locul de munca decat in cantrideosebite si numai cu aprobarea conducerii;

c, rlu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor'

etc. , care reduc capacitatea de conducere;

I soferului ii este interzis sa transporte alte marfuri in afaracelor trecute in documentele de

transport;
g)soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic;

h)soferului ii este interzis sa vorbeasca in numele firmei cu orice client al acesteiafara avizsl'

prealabil al qefului coordonator;

i) se comporta civili zatinrelatiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele

de control;
j)atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv

anvelopele.
k)nu pleaca in cursa dacaconstata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat

27



superiorul pentru a se remedia defectiunile;
1)1a sosirea din cursa preda sefului direct Foaia de Parcurs completata corespvnzator, insotita de

decontul justificativ de cheltuieli ;

m)la incheierea unei curse verfica: confirmarea primirii transportului de catre beneficiarul trecut

in documentele de transport prin aplicarea stampilei si semnaturii acestuia in rubrica special

destinata acestui scop;.

n) comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de

circulatie in care este implicat;
o) soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la seful de birou.

p) soferul raspunde personal de integritateaautovehiculului pe care il are in primire;

r)integritatea marfurilor transportate ;

s) cheltuirea judicioasa a sumelor primite ca avans de deplasare;

t)intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune:

u) efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita

age.asta operatiune;

vr-xploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevantte in cartea tehnica a

xftine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului;
yi titr. legatura cu operatorul de transport care-l coordoneaza direct, transmitand informatii

desfasurarea cursei:

soferul va raspunde personal in fata organelor in drept (politie, vama) de marfurile

te si netrecute in documentele de transport;

) soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate firmei din vina sa si i se va inceta

I de munca in conformitate cu legislatia in vigoare .

) are atributii de conducator auto ;

) ocazional atributii de brancadier;
la incetarea CIM, predd qefului direct echipamentul Ei obiectele de inventar primite din

a Unitdlii;
',olaboreazd cu personalul medical gi administrativ, nu creazd stdri conflictuale, foloseqte un

limbaj adecvat gi o tonalitate normalS pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;

ff) respectd graflrcul de lucru intocmit qi semneaz6, condica de prezen!6la venire qi la plecare;

gg) respectd normele igienico-sanitare, de SSM gi de apdrare impotriva incendiilor;

hh; ..rp.ctd reglementdrile legale privind normele generale de sindtate qi securitate a muncii

ROF, R[, normele privind prevenirea qi combaterca infeciiilor nosocomiale ;

ii) p[streazi secretul profesional qi respect5 codul de eticd al unitdlii;respecta procedura

operationala privind protectia datelor cu caracter personal, precum si orice procedura adusa la

cunostinta prin semnatura;
jj)indeplinegte orice alte atribulii stabilite de conducerea unit61ii, in limita competenlelor

profesionale qi a legalitdlii;
kk) nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanclionarea conform legilor in vigoare.



Muncitor cafficat ( fochist)
a) asigur6 funclionarea centralei termice conform programului aprobat de conducerea unitalii;

b) asigurd gi r6spunde de intre{inerea, exploatarea gi funclionarea centralei termice la parametrii

normali, in condilii de securitate gi cu respectareanormelor de proteclia muncii 9i de prevenire

gi stingere a incendiilor;

c) asigurd alimentarea instalaJiei de combustibil lichid;

d) asigurd gi suprave glteazd alimentarea cu apd a unitSlii;

e) preg6tegte gi asiguri combustibil solid la bucit6rie gi in corpul sanitar, ori de c6te ori este

nevoie;

f) asigurd gi rdspunde de funclionarea dotdrilor pichetului de incendiu;

g) asigur6 ordinea gi cura{enia in incinta centralei termice, a staliei de pompare 9i a depozitului

de combustibili;
h) folosegte in permanenlb echipamentul de protecfie gi respecti normele de tehnica securitalii

r.ncii;
-., ori de cdte ori este nevoie, indeplineste atribuliile de brancardier, transportdnd internalii care

nu au posibilitatea de a se deplasa prin mijloace proprii (inclusiv decedafii);

j) la incetarea cIM, pred6 qefului direct echipamentul qi obiectele de inventar primite din partea

Unitdlii;
k) colabo reazdcu personalul medical qi administrativ, nu creazd stbri conflictuale, foloseqte un

limbaj adecvat qi o tonalitate normald pentru a nu orea disconfort in relaliile de lucru;

l) respect6 graficul de lucru intocmit qi semneazd condica de prezenla la venire qi la plecare;

m) respectd normele igienico-sanitare, de SSM gi de apdrare impotriva incendiilor;

n) respect6 reglementdrile legale privind normele generale de sdndtate qi secur\tate amuncii

ROF, R[, normele privind prevenirea qi comb aterea infecliilor nosocomiale ;

o) p6streaz6 secretul profesional qi respectd codul de eticd al Unitdlii; respecta procedura

gqerationala privind protectia datelor cu caracter personal, precum si orice procedura adusa la

r,*{.ostinta Prin semnatura;

p) pdrisirea locului de muncd se poate face numai cu acordul directorului;

r) indeplineqte orice alte atribulii stabilite de conducerea unitalii, in limita competenlelor

profesionale qi a legalitdlii;
s) nerespectarea acestor sarcini atrage dup6 sine sanclionarea conform legilor in vigoare;

Muncitor intre(inere ;i reParalii

a) asigur6 ingrijirea gi intrelinerea spa{iilor verzi, a clidirilor qi a cdilor de acces;

b) ori de cdte ori este nevoie, indeplineste atribuJiile de brancardier, transportdnd internalii care nu

au posibilitateade a se deplasa prin mijloace proprii (inclusiv decedalii);

c) are atributii de muncitor intretinere si reparatii utilaje si aparatura din dotarea unitatii ;



indeprineqte orice arte sarcini de serviciu dispuse de conducerea unit61ii, in funclie de activitatea

curentd a unit[1ii.

d) la ince tarcaclM, predd gefului direct echipamentul Ei obiectele de inventar primite din partea

unitdlii;
e)colabor eazd cttpersonarur medical qi administrativ, nv qeazdstdri conflictual foloseqte un

rimbaj adecvat gi o tonaritate normar[ pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;

r) respecta graficur de lucru intocmit qi semneaza condica de prezen!6 la venire qi la plecare;

g) respecta normele igienico-s an\tate de ssM gi de apdrare impotriva incendiilor;

h) respectd regrementarile legale privind normele generale de sdndtate Ei securitate amuncii

ROF, R[, normele privind prevenirea 9i comb ateteainfecliilor nosocomiale ;

i) p6streaz6 secretur profesional qi respecta codul de etic6 al Unitdlii; respecta procedura

operationara privind protectia datelor cu caracter personal, precum si orice procedura adusa la

cunostinta Prin semnatura;

^tdrdsirea locului de muncd se poate face numai cu acordul directorului ;

k) indeprineqte orice alte atribulii stabilite de conducerea unitalii,in rimita competenlelor

profesionale qi a legalitdlii;

l) nerespe ctareaacestor sarcini atrage dup6 sine sanclionarea conform legilor in vigoare'

ingriiitor
a) asigura curalenia in toat6 curtea interioara a unitalii;

b) asigurd ingrijirea qi intrelinerea spaliilor verzi, a cladirilor 9i a cdilor de acces;

c) indeplineqte orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea unit'lii' in funclie de

activitatea curentd a unitdlii;

d)oridecdteoriestenevoie,indeplinesteatribu{iiledebrancardier'transportand
interna{ii care nu au posibi rrtateade a se deprasa prin mijloace proprii (inclusiv decedalii);

,^J executd lucrdri de desfundare Ei intrelinere instalalii 9i grupuri sanitare'

r) la incetarea cIM, pred6 Eefului direct echipamentul qi obiectele de inventar primite din partea

Unitdlii;
g) corabo reaz'cu personalul medical Ei administrativ, nu qeaz6st6ri conflictuale, foloseqte un

limbaj adecvat qi o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in rela{iile de lucru;

h) respect' graficul de lucru intocmit qi semneaza condic a de prezen!6 ra venire qi laplecare; -

respectd normele igienico-sanitare, de SSM gi de apdrare impotriva incendiilor;

i) respecta reglementarile legale privind normele generale de s6n6tate Ei securttate a

muncii ROF, R[, normele privind p,""""irea qi combaterea infecliilor nosocomiale ;

j)p6streaz6secretulprofesionalqirespectdcoduldeetic6alUnitdfii;respectaprocedura

operationara privind protectia datelor cu caracter personal, precum si orice procedura adusa la

cunostinta Prin semnatura;



k) pdr[sirea locului de munc6 se poate face numai cu acordul directorului ;

lj indeplineqte orice alte atribufii stabilite de conducerea unitalii, in limita competenlelor

profesionale ;i a legalit[1ii;

m) nerespectarea acestor sarcini atrage dup[ sine sancfionarea conform legilor in vigoare.

Spdldtoreasd

a) rlspunde de starea igienico-sanitara a locului de muncl 9i a utilajelor pe care le

folosegte;

b) primeqte materialele necesare rufelor pe oare le utilizeazd conform

normelor de consum in vigoare, scoate petele de pe lenjerie conform indicaliilor

primite;
c; pri-.gte rufele murdare, pe care le ttiazddupa culoarea fesdturii, sortandu-le astfel

pe categorii, apoi le dezinfe cteazd,spald, uru.6 9i calcd, le controleazd sd fie in stare bund qi

curate;
i--rt-a..gte s6 nu se deterioreze rufbria sau retuge azd everftualele defecte prin

cusaturi;
e) urmdreqte s6 nu se amestece rufele colorate cu cele albe;

fl in mod obligatoriu asigurd dezinfeclia rufdriei inainte de inmuiere;

g) predd rufele curate, ,pelut., uscate 9i cdlcate ce ufmeazd a fi date in folosin!6;

h) indeplineqte orice alte sarcini dispuse de conducerea unita1ii, in limita competenlelor

profesionale gi a legalitilii;
i; la incetarea ClMlpredi qefului direct echipamentul qi obiectele de inventar primite

din partea unitdlii;
j) colabor eazd cupersonalul medical gi administrativ, nu qeazd stdri conflictuale'foloseqte un

iimbaj adecvat qi o tonalitate normali pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;

k) respect[ graficul de lucru intocmit qi semneazd condic a de ptezenldlavenire qi la plecare;

l) respect6 normele igienico-sanitare, de SSM 9i deapSrare impotriva incendiilor;

rArespecta reglementarile legale privind normele generale de sdndtate qi securitate amuncii

ROF, R[, normele privind preveniiea gi comb aterea infecliilor nosocomiale qi gestionarea

deEeurilor provenite din activitate ;

n) p6streazd secretul profesional qi respectd codul de eticd al Unitdlii; respecta procedura

operationala privind protectia datelor cu caracter personal , precum si orice procedura adusa la

cunostinta prin semnatura;
o) p6r6sirea locului de muncd se poate face numai cu acordul directorului ;

p) nerespectarea acestor sarcini ittug" dupd sine sanclionarea conform legilor in vigoare'

Art.l3.Bugetul de venituri gi cheltuieli al Unitdlii de Asistenli Medico-Sociald se aprobd de

cStre Consiliul Judelean Hunedoara.

Angajarea gi efectu area decheltuieli se aprobd de cdtre directorul unitdlii qi se efectueazdnumai

cuvizaprealabila de control financiar preventiv intern.

Art.14(1) Cheltuielile curente 9i de capital ale Urnitdtii de Asisten\d Medico-Sociald se asigurd



din subvenlii acordate din iului

. Subvenliile de la Consi date pentru asigurarea

in condiliile legii, pentru gospoddrire' reparalii'

consoliddri, dotdri independente . 1.

(2) Cheltuielile i. p.rrorral aferente medicilor gi asistenlilor.medicali precum qi

cheltuielile cu medicamente Ei materiale sanitare din unitdlile medico-sociale sunt finanlate de

la bugetul de stat prin Directia Judel eand,de Sdndtate Publicd in conformitate cu Legea

w.9512006 art.2i7 privind reforma in domeniul sindt6lii cu complet[rile 9i modificdrile

ulterioare .

Art.15.- Veniturile propri ale unitalii de Asistenla Medico-Sociald se constitue din :

a.ContribuliiG personale ale beneficiarilor sau ale aparlindtorilor,

dupa caz, stabilite pritt Hotatarea Consiliului Judelean in condiliile legii'

b.sponsorizdri, donafii, alte venituri potrivit legii.

r-xt.L6.Consiliul Judelean Hunedoara completeazS bugetul cu sumele necesare bunei

runclionari a unit61ii.

lunarexeculiabugetului,urmdrindrca|\zarea
getului aProbat.

a Consiliul Judetean Hunedoara'

Art.18. Dispozilii finale
(1) Prevederile prezentului regulament se

care privesc activitatea unitElilor medico-s

cariledeladispoziliileprezentuluiregulament
tetii.

,,rt.19.(L) personalul Unitdlii de Asisten!|Medico-Sociald Baia de Criq este obligat:

lui regulament de organizare 9i funclionare;

e la indeplinirea sarcinilor specifice;

aliilor instituliei, in conformitate cu actele

normative.
(2)

activitate
(3)

unitdlii atrage rdspunderea discipl tnat6, materi

sarcina persoanelor vinovate.
(4) Toate atribuliile cuprinse in regulamentul Unitdlii de Asistenld Medico-Sociala Baia

de Criq se vor regdsi in fiqele posturilor salarialilor instituliei.

5) orice modific6ri intervenite in structura, atribuliile unitefi c6t gi atribuliile salariafilor,
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se vor consemna in regulamentul de organizare �i functionare. 
(6) Prezentul regulament intra 'in vigoare la data aprobarii acestuia �i poate fi completat sa

modificat prin Hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara. 

PRE�EDINT[ SECRET AR AL JUDETULUI, 
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